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Antakalnio atviras jaunimo centras (AJC) dirba, vadovaudamasis 2020-2022 m. strateginiu planu.
Pagrindiné centro misija yra remiantis neformaliojo jaunimo ugdymo ir atvirojo darbo su jaunimu
principais, jgalinti jaung 14-29 mety zmogy augti, kaip asmenybe ir padéti jam atrasti gyvenimo
kelig bei prasmg.

Pagrindinis tikslas: Ugdyti asmenines ir socialines jaunimo kompetencijas, siekiant padéti jam
aktyviai jsitraukti | bendruomeninius ir visuomeninius procesus, lanksciai ir konstruktyviai
reaguoti j jaunimo gyvenimo pokycius.

Pagrindinés AJC veiklos kryptys ir uZdaviniai: jaunimo emocings ir fizinés sveikatos stiprinimas,
karjeros palydéjimas, individualus darbas su jaunuoliais, savanorystés (vietinés ir tarptautinés)
idéjy skleidimas ir palaikymas, darbuotojy psichohigienos palaikymas. Siuos uzdavinius
igyvendinome vykdydami kasdienes centro veiklas ir vykdydami 6 testinius projektus.

Dirbdami miSriu budu (tiek nuotoliniu, tiek kontaktiniu (,,gyvai), per 2021 m. sékmingai

veiklose per 2021 metus apsilankyta daugiau nei 4187 kartus, sulaukta vir§ 1051 individualiy
lankytojy. Net 120 veikly Centre inicijuotos paciy jauny zmoniy, o 26 i$ jy - savanoriy. Vienos yra
nuolat vykstancios (kas savait¢ ar keleta karty per mén.) pav. kiirybiniai tyringjimai, joga,
asmeninio tobul¢jimo, karjeros klubo wuzsiémimai (mokymai ir pan), Tikrumo erdvé, dainy
raSymas, meditacija, zaidimy vakarai, maisto gaminimo dirbtuvés, kitos vienkartinés — unikalios
veiklos (Sauksty reivas, Zalianamio gimtadienio §venté, koliazy kiirimas, $ventinis chillas ir pan.).
Karantino metu daugelis AJC veikly sékmingai persikélé j virtualig erdve. Pravesta 18 jvairiy
virtualiy (live) uzsiémimy jaunimui. JraSai matomi AJC facebooke. Veiklos transliacijy facebooke
bei zoom platformoje pritraukdavo gausy dalyviy skaiéiy tiesioginiy transliacijy metu bei daug
perziiiry joms pasibaigus. Nuotoliniai uzsiémimai sulauké vir§ 17000 perzitiry. Zalianamio veikla
tapo matoma ir zinoma ne tik visos Lietuvos jauniems zmonéms, bet ir gyvenantiems uZsienio
Salyse. Naujas virtualias galimybes atvéré ir didziausio perzitry skaiciaus susilauké filmukas
,»Sesios miisy emocijos®, sukurtas jgyvendinant 2020 m. projekta ,,Emocinés gerovés kirimas
virtualiai“— vir§ 80 tukst. perzitiry

Projekto metu buvo sukurti virtualtis jrankiai — filmukai, skirti moksleiviy emocinés sveikatos
stiprinimui bei emocinés savijautos gerinimui karantino metu: lavinti savo emocin; intelekta,
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atpazinti ir jvardinti savo emocijas. Be to, Kiti sukurti filmukai supazindina jaunus Zzmones su AJC
vykstan¢iomis emocinés sveikatos stiprinimo veiklomis: ,,Kiirybiniais tyrin¢jimais® ir ,,Tikrumo
erdve”. Sie filmukai yra atviri visiems norintiems. Siekiame, kad jais naudotysi patys jauni zmonés
ir naudoty mokytojai, klasiy vadovai savo mokiniams. Augantis perzitry skaiCius liudija jy
aktualumg ir svarbg Siuo nelengvu pandemijos metu.

Viena i§ pagrindiniy 2021 mety centro veiklos krypciy ir centro stiprybé - testinis ketvirtus metus
vykstantis plataus spektro veikly ir paslaugy projektas ,,Virsmas 2°, kuriam buvo gautas dvimetis
2020 — 2021 m. Jaunimo reikaly departamento finansavimas. Projekto tikslas - remiantis atviro
darbo su jaunimu principais, pasitelkiant neformaliojo ugdymo metodus, Sviesti, ugdyti ir padéti
jaunimui atrasti gyvenimo kelig ir prasme, paruo$ti asmeniniam ir socialiniam jy gyvenimui.
Projektas apima svarbiausias jauno Zzmogaus tobuléjimo ir saves pazinimo sritis: emocings ir fizinés
sveikatos stiprinimg, profesinj orientavima (karjeros ugdyma), individualy darbg, savanorystg,
darbuotojy psichohigieng.

,,Virsmo 2 programoje Visos Vveiklos susijungé j labai prasmingg jauno zmogaus saves pazinimo
ir tobuléjimo kelig. Centriné ,,Virsmo2* asis - individualus darbas su jaunuoliais: individuali
jaunimo darbuotojo mentorysté ir individualios konsultacijos. Taip pat jaunas zmogus galéjo
konsultuotis su pasirinktais projekte dalyvaujanciais konsultantais visais ripimais gyvenimo
klausimais. Individualus darbas su dalyviais buvo paremtas skirtingomis metodikomis, tokiomis
kaip kouc¢ingas, meno terapija, savistaba ir emocijy terapija, darbas su vidinémis nuostatomis,
empatiSkas bendravimas (nesmurtiné komunikacija), Sokio terapija. Jaunuoliai galéjo patys rinktis
jiems patinkancias jvairaus pobiidZio ,,Virsmo 2 veiklas, uzsiémimus ir juose augti, tobuléti ir
patirti naujus savo asmenybes pokycius. Taip pat pradé¢jome bendradarbiavimg, dalindamiesi darbo
su jaunimu patirtimi su kitais jaunimo centrais —Kauno AC ,,Patria“ ,,Vartai* ir Panevézio atvirais
jaunimo centrais. Ketvirtieji ,,Virsmo 2 jgyvendinimo metai, projektui patobuléjus ir iSsiplétus
taip pat buvo labai sékmingi. Zenkliai vir§ijome numatytus rodiklius: projekto veiklose dalyvavo
net 331 unikalus dalyvis (numatyta 150), individualiai buvo dirbama su 63 asmenimis (numatyta
35). Buvo pravestos net 532 konsultacijos (numatyta 100).

Dauguma Virsmo dalyviy pripaZino programos metu pajute tiek vidinius, tiek iSorinius savo
asmenybés ,,virsmus”, tokius kaip zalingy jpro¢iy atsisakymas, sékminga integracija ar
reintegracija j darbo rinkg ir Svietimo sistema, emocinés sveikatos pageréjimas, socialinio
gyvenimo praturtéjimas.

Kita labai svarbi centro veiklos kryptis - inovatyviy ir jvairiy atviro darbo su jaunimu formy
kiirimas ir jgyvendinimas. 2021 m. lapkri¢io 30 d. uzbaigéme Erasmus+ finansuotg trimetj KA2
Strateginiy partnerys¢iy projekta ,,Nauja dimensija profesiniame orientavime®. Projekto tikslas —
apjungiant visas geriausias partneriy (Lietuvos, Latvijos, Baltarusijos ir Airijos) patirtis profesinio
orientavimo srityje sukurti inovatyvig ir i§samig metodika, kurig Lietuvos ir kity $aliy jaunimo
darbuotojai galéty atvirai naudoti vykdant profesinj orientavima (karjeros konsultavimg) jvairiy
darbo su jaunimu formy (atviras darbas su jaunimu, mobilus darbas, darbas gatvéje, praktiniy
jgudziy ugdymas) kontekste. Baigiamosios projekto dalys — 2 dieny mokymai jaunimo
darbuotojams bei ugdymo karjerai specialistams ir Tarptautiné konferencija ,,Ugdymas karjerai
poky¢iy pasaulyje: Patirtys ir i88tkiai“. Dél pandemijos konferencija vyko hibridiniu formatu.
Konferencijoje dalyvavo virs 200 specialisty, kuriy trec¢dalis dalyvavo fiziniame renginyje, o du
tre¢daliai dalyviy — jungési per nuotolj. Konferencijoje dalyvavo net 16 praneséjy is 7 valstybiy.
Konferencija buvo filmuojama. Pranesimai pasiekiami Zalianamio YouTube kanale. Du
pranesimus skaité AJC jaunimo darbuotojos. Taip pat svarbia programos dalimi tapo nacionaliniu
lygiu veikian¢iy jaunimo ir ugdymo karjerai srityse veikian¢iy organizacijy lyderiy diskusija apie
perspektyvaus jauno zmogaus ugdymo kriterijus. Mokymy ir konferencijos metu pristatytas
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intelektinis projekto produktas — Darbo knyga jaunimo darbuotojams, vykdantiems ugdymo
karjerai veiklas. Leidinio apimtis — 254 puslapiai. Sis leidinys — nuostabiai vertinga dovana ne tik
visai Lietuvos jaunimo darbuotojy bendruomenei, bet ir ugdymo karjerai specialistams,
edukatoriams. Leidinys iSleistas ir angly kalba, tod¢él prieinamas ir tarptautiniu lygiu. Jame
sukaupta didziulé projekto partneriy — Lietuvos, Latvijos ir Baltarusijos- specialisty 10-ties mety
patirtis ugdymo Kkarjerai veiklose. Leidinys atvirai prieinamas visiems norintiems. Antras
intelektinis produktas — skaitmeniniai mokymosi grojaras¢iai. Projekto jgyvendinimo metu kartu
su partneriais sukurta 15 grojaraséiy, kurie laisvai prieinami ,,Vilnius- besimokantis miestas®
platformoje. Projektas baigési, taciau darbas su projekto intelektiniais produktais dar tik prasideda.

2021 m. sékmingai pradéjome jgyvendinti ESFA projekto ,,Alternatyviy Investicijy Detektorius
(AID)“ projekting idéjg ,,Restartas. Projekto tikslas - pasitelkiant atviro darbo galimybes
jgyvendinti keturiy etapy jauno zmogaus palydéjimo j darbo rinkg programa, padedancia dalyviui
sustiprinti savo vidines galias bei nusistatyti tvarias veiklos kryptj arba Kryptis, kurios yra vientisos
su jy vidiniais savirealizacijos poreikiais, jgidZiais ir prasmés jzvelgimu. Surengti 5 mokymai ir
intervizijos projekto dalyviams. Dvi jaunimo darbuotojos ir konsultantai pravedé apie 360
konsultacijy 15 —kai ,,Restarto dalyviy. Restarto dalyviams (18-35 m. amziaus) galéjome suteikti
gilesne pagalba sprendZiant asmeninius i$Sukius ir siekiant tvaraus jsidarbinimo. 50% visy dalyviy
mety eigoje jsidarbino.

Dar vienas 2021 m. Centro pasididziavimas — testinis darbo su jaunimu inovacinis projektas
“Skaitmeniné¢ galia2”, kurj finansavo Jaunimo reikaly departamentas. Sis projektas suteiké
galimybe dalintis turima patirtimi su kitais Lietuvos jaunimo darbuotojais, padedant jiems jgyti
reikiamy kompetencijy vykdyti skaitmeninj (iSmanyji) darbg su jaunimu per testinio mokymosi
procesa, integruojant skaitmeninés gerovés bei emocinés sveikatos gerinimo priemones.
Igyvendinant projekta ,,Skaitmeniné galia2*, parengtos 3 tinklalaidés (podcasts) ir 3
trumpametraziai edukacinio — rekomendacinio pobiidzio filmukai apie iSmanyjj darbg su jaunimu,
skaitmening¢ gerove ir pozityviaja psichologija integruojant judesio terapijos jrankius.

Antakalnio AJC pagrindiniai zmogiskieji resursai yra kompetentingi, motyvuoti, iniciatyvas ir
kiirybingi jaunimo darbuotojai. Dziaugiamés ir didziuojamés Centro jaunimo darbuotojy komanda:
2 jaunimo darbuotojos gavo Jaunimo darbuotojy sertifikatus. Net 2 Jaunimo darbuotojos pelné
2021 m. JRD Jaunimo darbuotojo stipendijas.

Kitas svarbus zmogiskasis resursas — stipri, aktyvi savanoriy komanda. Centre kryptingai dirbame
su savanoriy komandos ugdymu. DidZiuojamés uzaugusiais Centro savanoriais, kurie po
dalyvavimo Centro savanorystés programoje ,,Laisvé mokytis savanorystéje* susibire, parengé
paraiSka ir sékmingai jgyvendino Solidarumo korpuso jaunimo iniciatyvy projekta ,,Sulauzyti
rémeliai®, kurio baigiamasis akcentas — ,,Vaivorykstés piknikas“ vyko Bernardiny sode, kuriame
dalyvavo apie 100 dalyviy.

2021 metais turéjome 7 jaunuoliy Zalianamio savanoriy komanda. I§ jy 2 merginos — jaunimo
savanoriSkos tarnybos savanorés. Prie AJC savanoriy prisijungé 2 EVS savanoriai i§ Rusijos.
Vasaros dienos stovykloje ,,Linksmadieniai Antakalnyje”— dalyvavo 26 savanoriai . Siekiame, kad
savanoriai ne tik prasmingai praleisty laikg pagelbédami kasdieninése veiklose, riipinamés ir tuo,
kad savanoriai Siose veiklose ugdyty ir stiprinty jgidzius, reikalingus asmeningje karjeroje.

Taip pat sékmingai teséme tradicines Centro veiklas, papildydami naujomis veiklomis ar dél
pandemijos ribojimy iSbandydami naujas formas — bendradarbiaudami su Antakalnieciy
bendruomene organizavome jubiliejing — 10-3j3 kalédine Svente ,,Antakalnieciai antakalnie¢iams*
(Organizavome ir nufilmavome jaunyjy antakalnieciy kalédinj padékos koncerta ). Koncerto —
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popietés ,,Pabiikime kartu® jrasai bei filmas, skirtas 2012 — 2020 m. kalédinés Sventés tradicijai
patalpintas virtualioje erdvéje ir yra prieinamas ne tik antakalnieCiams ir sulauké vir§ 1500
perzitry.

Organizavome vasaros dienos stovyklg ,,Linksmadieniai Antakalnyje®. Surengéme net 4 pamainas
po 8 dienas, kuriose dalyvavo 106 vaikai (7-13 m. amziaus). Stovyklautojy tévy nuomone dienos
stovykla su kaupu vir$ijo vaiky ir jy likescius.

Centre sé¢kmingai gyvuoja dvi studijos vaikams : Fortepijono ABC ir Teatro studija. Pedagogai
teikia vaikams kokybiskas neformaliojo ugdymo paslaugas. D¢l karantino pusei mety uzsiémimus
teko perkelti j virtualig erdve. Pedagogy nuomone, daugeliui vaiky nuotoliniai uzsiémimai sekési
labai gerai, nes pavykdavo labiau pasiruosti ir susikaupti. ] vaiky nuotolinj ugdyma aktyviai
jsitrauké tévai. Rudenj studijos sékmingai veiké kontaktiniu btudu.

Centre besilankantis jaunimas pripazjsta, kad lankymasis centre skatina reik§mingus ir teigiamus
pokycius jy gyvenime: jauni Zmonés susiranda draugy, atsikrato zalingy jprociy ir iSvysto naujus,
teigiamus jprocius, tampa drgsesni ir atviresni savo kasdieniniame gyvenime, o iSsiugde jgudzius,
juos pritaiko uz centro riby asmeniniame ar profesiniame gyvenime.

Il SKYRIUS

METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy metuy veiklos rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
Mety uzduotys S . (kuriais vadovaujantis Pasiekti rezultatai
. y Siektini rezultatai : . o
(toliau — uzduotys) vertinama, ar nustatytos ir jy rodikliai
uzduotys jvykdytos)
1.1.Uztikrinti Ivykdytos L,,Virsmo2“ veiklos atliktos | I. Sékmingai

kokybiska ir suplanuotos iki 2021 12 31. Ataskaitos uz | jgyvendintas

sklandy projekty veiklos: projekto  1éSas  parengtos _Virsmo2*

vykdomy l.,,Virsmas2* kiekvienam ketvirciui projektas

projekty veiklos: kiirybiniai | pasibaigus, iki kito ketvir¢io .

jgyvendinimg ir | uzsiémimai, pirmo meénesio 5 dienos, O Save_llalklal

testinuma, meditacijos ir | pasibaigus metams — iki | Pateiktos

administruoti savistabos 2022 m. sausio 5 d. ataskaitos. Gautas

projektus. uzsiémimai, Pasiekti  kiekybiniai ir | visas skirtas
KarjerOS klubo kOky'bll'llal ,, Virsmo2“ finansavimas.
mokymai, programos  jgyvendinimo | p,qiekti ir virsyti
individualus darbas | rodikliai: Kiekvbiniai ir
su projekto | 1. | programg jtraukiama ne y L
dalyviais, maisto | maziau, kaip 150 jauny kokybiniai
ruosimo dirbtuvés, | zmoniy — individualiy AJC | rodikliai: projekto
savanoriy lankytojy. veiklose dalyvavo
mokymai, 2. Programos metu net 331 unikalus
savanoriy individualiai dirbama sune | galyvis (numatyta
iniciatyvos, maziau, kaip 40 asmeny. 150), individualiai
susitikimai su AC | 3. Parengti ir ziniasklaidoje "
,Patria” ir | paskelbti ne maZziau kaip 2 buvo d_lrb_ama su 63
Panevézio atvirais | straipsniai apie | aSmenimis
jaunimo  centrais, | jgyvendinamg programa. (numatyta 35).
jsivertinimo 4. Uztikrinamas ,,Virsmo3“ | Buvo pravestos net
seminarai projekto | testinumas 2022 m.
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vykdytojy
komandai,
supervizijos
projekto vykdytojy
komandai.

II.Igyvendintas
vasaros poilsio
projektas — dienos
stovykla
,,Linksmadieniai
Antakalnyje 2021

Rengiama ir teikiama nauja
paraiska.

I1. Surengtos 4 dienos
stovyklos ,,Linksmadieniai
Antakalnyje* pamainos.
Parengta ir pateikta paraiSka
vasaros poilsio konkursui.

532 konsultacijos
(numatyta 100).

Virsmo veiklos
buvo nuosekliai
pristatomos Centro
facebooke. Virsmo
mentorés — jaunimo

darbuotojos

prisistaté live
transliacijoje. Dalis
grupiniy veikly
(Karjeros  klubo,
emocijy ir jausmy
valdymo dirbtuviy )
ir didzioji dalis
individualiy

konsultacijy vyko
nuotoliniu budu.
Parengta ir pateikta
JRD

,,Virsmo3“ dvimeté
paraiska. Deja, ji
pateko ] rezervinj
finansavimo sarasa.
I1. 2021 m. vasarg
sékmingai
surengtos net 4
stovyklos
,,Linksmadieniai
Antakalnyje 2021
pamaino®.
Projektas gavo
dalinj Vilniaus

savivaldybés
finansavima.
1.2. Efektyvinti AJC | Svietimo jstaigy I$siysti el. laiskai j Vilniaus | Stiprinome
komunikacijos klasiy auklétojams | Svietimo jstaigas bendradarbiavima
plétra, didinant AJC | pristatyti Centro (progimnazijas, gimnazijas, | su Antakalnio
Zinomuma, sukurtus licéjus, jaunimo mokyklas) | mokyklomis.
informuoti  Vilniaus | intelektinius su AJC pristatymu ir Surengti 6
m. Svietimo jstaigas | produktus — kvietimu bendradarbiauti. uzsiémimai
apie vykdomg atvirg | filmukus : Uzmegzti kontaktai su ne klaséms: VGTU
darba, skatinti | Antakalnio maziau, kaip 3 Svietimo Inzinerijos licéjus:
bendradarbiavima. istorijas, jstaigomis: surengtos ne vienos klasés
Kirybinius maziau kaip 6 klasiy apsilankymas
tyringjimus, valandéles. centro
Tikrumo erdve bei organizuotame

emocijy pazinimui.
Tai Centro sukurti

uzsiémime ,,Laiko
valdymas*




virtualiis jrankiai
mokyklinio
amZiaus vaikams ir
jaunimui, skirti
stiprinti jy emocing
sveikatg bei gerinti
emocing savijautg,
labiau pazinti save
ir savo emocijas.

Antakalnio
progimnazija — 3
Klasiy valandélés
nuotoliniu biidu
emocings sveikatos
stiprinimo tema.
Antakalnio
gimnazija -2
Klasés valandélés
nuotoliniu biidu
taip pat emocinés
sveikatos tema.
Zalianamio veikla
tapo matoma ir
zinoma ne tik visos
Lietuvos jauniems
zmonéms, bet ir
gyvenantiems
uzsienio Salyse.
Naujas virtualias
galimybes atvére ir
didziausio perzitury
skaiciaus susilauke
filmukas ,,Sesios
miisy emocijos®,
sukurtas
igyvendinant 2020
m. projekta
,»Emocineés geroves
kiirimas
virtualiai*“— vir$ 80
tukst. Perzitiry.
Daug vieSinimo
sulauké hibridine
Tarptautine
konferencija
,,Ugdymas karjerai
poky¢iy pasaulyje:
Patirtys ir i§Sukiai*
Youtube
platformoje
patalpinti
konferencijos
pranesimai bei su
projekto
intelektiniais
produktais susijusi
medZziaga surinko
apie 8000 perzitry.

1.3. Skatinti jvairias
savanorystés formas,
sukuriant erdve ir
salygas jauniems

Centre
jgyvendinama
savanoriy ugdymo
programa ,,Laisve

Surengti ne maZziau 2
mokymai AJC savanoriy
komandai.

Suburta ir
apmokyta net 26
savanoriy komanda
dienos stovyklai
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ir inovatyvias darbo
Su jaunimu
paslaugas.

formy kirimas ir
lgyvendinimas
profesinio
orientavimo
(karjeros ugdymo),
pilietinio aktyvumo
srityse.

projekto ,,Nauja dimensija
profesiniame orientavime*
uzbaigimas, jgyvendinant
suplanuotas veiklas:
1.Tarptautiné konferencija
,,Nauja dimensija jaunimo
darbe*

2. Metodinio leidinio,
,Restartas jaunimo
profesiniame orientavime*
uzbaigimas ir i§leidimas

Zmonéms per mokytis Suburta ir apmokyta 15 — 18 | ,,Linksmadieniai
savanorystes procesg | savanorysteje®, savanoriy komanda dienos Antakalnyje®.
ugdyti(s) save kaip kurioje jaunuoliai | stovyklai, Linksmadieniai Priimti 2
asmenybg. turi galimybe gauti | Antakalnyje®. Priimti 2 savanoriskos
kokybiska savanoriskos tarnybos tarnybos savanoriai
savanorystés savanoriai bei 2 tarptautiniai | bei 2 tarptautiniai
palydéjima, savanoriai. savanoriai. Suburta
igyvendinti jy Igyvendintos ne maziau 8 7 vietiniy savanoriy
iSsikeltus savanoriy iniciatyvos — komanda. Centre
asmeninius tikslus, | veiklos. igyvendinama
siekiant stiprinti savanoriy ugdymo
savo silpnasias programa ,,Laisve
puses, per jvairiy mokytis
iniciatyvy savanorysteje®.
organizavima, Vyksta AJC
periodines grupines savanoriy
(kartu su komanda) refleksijos (vietiniy
bei individualias ir tarptautiniy).
refleksijas. Ivyko 17
reflektuojant savo
praktines patirtis.
Tai svarbi viena i§
sudétiniy mokymy
daliy.
Suorganizuoti 3
mokymai, i§ kuriy
1 mokymai AJC
savanoriy
komandai , 1
jsivertinimo
mokymai
LwSulauzyty
rémeliy* komandai
ir 1 mokymai, skirti
vaiky dienos
stovyklos
savanoriams.
Igyvendintos net 26
savanoriy
iniciatyvos —
veiklos.
1.4. Teikti Inovatyviy atviro [.Sékmingas Erasmus+ KA2 | 2021 11 30
kokybiskas, jvairias | darbo su jaunimu strateginiy partnerys¢iy s¢kmingai

uzbaigtas trimetis
Erasmus+ KA2
Strateginiy
partnerysciy
projektas‘“Nauja
dimensija
profesiniame
orientavime*.
1.Surengta
Tarptautine
konferencija
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3. Baigiamasis partneriy
susitikimas.

I1. ISbandyti ,,Antakalnio
istorijy* gyva formata (kai
baigsis karantinas). Surengti
bent vieng zaidima, kuriame
dalyvauty apie 20 dalyviy.

,Ugdymas karjerai
pokyc¢iy pasaulyje:
Patirtys ir i§Stkiai‘.
Dél pandemijos
konferencija vyko
hibridiniu formatu.
Konferencijoe
dalyvavo virs 200
specialisty, kuriy
trecdalis dalyvavo
fiziniame
renginyje, o du
trecdaliai dalyviy —
jungési per nuotolj.
Konferencijoje
dalyvavo net 16
pranes¢jy i§ 7
valstybiy. Taip pat
svarbia programos
dalimi tapo
nacionaliniu lygiu
veikianciy jaunimo
ir ugdymo Karjerai
srityse veikianciy
organizacijy
lyderiy diskusija
apie perspektyvaus
jauno Zmogaus
ugdymo kriterijus.
2.UZbaigtas ir
iSleistas intelektinis
produktas — ,,Darbo
knyga jaunimo
darbuotojams,
vykdantiems
ugdymo karjerai
veiklas“. Leidinio
apimtis — 254
puslapiai. Tai puiki
metodiné priemon¢é
jaunimo
darbuotojams,
norintiems lydéti
jaunuolius ugdymo
karjerai srityje.
Leidinys iSleistas ir
angly kalba, todél
prieinamas ir
tarptautiniu lygiu.
3. Baigiamasis
partneriy
susitikimas dél
pablogéjusios
pandeminés




situacijos vyko
nuotoliniu biidu.

1.5. Uztikrinti ir
palaikyti AJC
jaunimo darbuotojy
tobuléjimg ir
psichohigieng.

Siekiant profesinio
tobuléjimo svarbus
AJC jaunimo
darbuotojy
kompetencijy ir
kvalifikacijos
kélimas.
jaunimo
darbuotojai
skatinami
dalyvauti jvairaus
tipo  mokymuose
(vietiniai,
tarptautiniai
projektai), kurie yra

AJC

orientuoti 1
darbuotojy
kvalifikacijos ir
kompetencijy
kélima.

Supervizijos —
supervizija yra
viena i§ esminiy
priemoniy, darbe
su jaunimu, veikti
ties jaunimo
darbuotojo
psichohigiena. Per
supervizijas,
moderuojant
profesionaliam
supervizoriui,
visada yra
iSsprendziami
svarbiis emociniai,
dalykiniai,
profesiniai ar
vidiniy nuostaty
aspektai.

Iki 2021 gruodzio 31 d. AJC

jaunimo darbuotojos
dalyvaus ne maziau kaip 4
Jvairaus pobiidzio
mokymuose.

Surengtos 4 komandinés
supervizijos — po 1
kiekvieng ketvirtj.

Per 2021m. jvyko 4
komandinés
supervizijos. Kas
savaite vyksta
darbiniai
susitikimai,
kuriuose
aptariamos
aktualijos,
planuojamos
veiklos, aptariami
atvejai, projekty
vykdymas. Daug
démesio skiriama
jaunimo darbuotojy
kompetencijy ir
kvalifikacijos
kélimui. Jaunimo
darbuotojos
dalyvavo 3
tarptautiniuose ir 5
mokymuose
Lietuvoje.

Dvi jaunimo
darbuotojos gavo
Jaunimo
darbuotojo
sertifikatus, 1
jaunimo darbuotoja
stiprino savo
kompetencijas
Jaunimo
darbuotojy 5
moduliy
mokymuose.
Jaunimo
darbuotojos
aktyviai dalinosi
savo patirtimi su
jaunais Zmonémis,
Lietuvos jaunimo
darbuotojais,
tarptautiniais
partneriais. Vedé
mokymus ir
uzsiémimus, skaité
praneSimus.Vidinés
komandos
supervizijos
sustiprino
komanda, padéjo
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AJC komandai
atpazinti ir suprasti
vieni kity
poreikius,
18sigryninti
individualius bei
profesinius tikslus,
atrasti balansg tarp
individualizmo bei
komandiskumo.
Didelis Centro
jaunimo darbuotojy
jvertinimas — dvi
Centro jaunimo
darbuotojos pelné
JRD skiriamas
jaunimo darbuotojy
stipendijas.

2. UZduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

Uzduotys Priezastys, rizikos
2.1. I8bandyti ,,Antakalnio istorijy* gyva Dél besitgsiancios pandemings situacijos
formatg (kai baigsis karantinas). Surengti nepavyko iSbandyti ,,Antakalnio istorijy* gyvo
bent vieng Zaidima, kuriame dalyvauty apie formato.
20 dalyviy.
2.2.
2.3.
2.4,
2.5.

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

Uzduotys / veiklos Poveikis Svietimo jstaigos veiklai
3.1.Atnaujinti ir patvirtinti Centro nuostatai. Nuostaty atnaujinimas suteikia galimybe
teikti paraiSkas JRD skelbiamiems
konkursams.
3.2. Nuotoliniy veikly, konsultacijy organizavimas | Atviras darbas nuotoliniu btdu, vykdant
Centro lankytojams. tiek grupines veiklas, tiek individualias

konsultacijas, suteiké didesne galimybe
jaunuoliams  patiriantiems  socialing
atskirtj, ar gyvenantiems toli nuo Centro
prisijungti, gauti individualias jaunimo
darbuotojy konsultacijas arba tiesiog
stebéti  veiklas ir kitus dalyvius,
nepatiriant spaudimo aktyviai dalyvauti,
ypatingai  tais  atvejais, kuomet
neisdrjsdavo ateiti gyvai j atvirg jaunimo
centrg ir susipazinti su  naujais

Zmonémis.
ISsiplété  Centro veiklos galimybés.
Kiurybiskai atsiskleide centro

darbuotojai, sustipréjo  skaitmeninio
darbo su jaunimu kompetencijos.
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Centras tapo labiau Zinomas ne tik
Vilniaus jaunimui.

3.3. Inovacijy jaunimo politikos srityje projekto
»Skaitmeniné galia2* jgyvendinimas

Sis testinis projektas suteiké galimybe
dalintis turima patirtimi su 20 Lietuvos
jaunimo darbuotojy i§ 15 jvairiy jaunimo
centry, padedant jiems jgyti reikiamy
kompetencijy  vykdyti  skaitmeninj
(iSmanyjj) darbg su jaunimu: rengti
mokymosi grojarasCius bei stiprinti jy
emocing  sveikatg.  Parengtos 3
tinklalaidés (podcasts) ir 3
trumpametraZziai edukacinio —
rekomendacinio pobiidzio filmukai apie
iSmanyjj darbg su jaunimu, skaitmening
gerove ir pozityvigja psichologija
integruojant judesio terapijos jrankius.

3.4. Aktyvus dalyvavimas, steigiant Lietuvos
atviryjy jaunimo centry asociacija.

Galimybé kelti darbo su jaunimu
kokybe, bendradarbiauti su  kitais
jaunimo centrais, dalintis patirtimi tiek
nacionaliniu, tiek tarptautiniu lygiu,
formuoti pozityvig visuomenés nuomong
apie atvirgji darba su jaunimu, siekti
jaunimo darbuotojo profesijos
pripazinimo.

3.5.Kéliau kvalifikacija 40 akad. Val. kvalifikacijos
tobulinimo kursuose “Vadybiniy kompetencijy
stiprinimas”

Kursuose  patobulinau  vadybines,
bendrgsias  bei  pokyCiy  valdymo
kompetencijas.

3.6. Inicijavau Centro pastato, esancio Kultiiros
vertybiy registre, Stogo renovacijos projekto
rengima, statybos ir tvarkybos darby leidimy
gavima.

Parengtas paprastojo remonto  (su
tvarkybos darby sprendiniais) projektas.
Leidimai gauti. Numatyta pakeisti stogo
dangg, sutvarkyti kaminus, atnaujinti
stogo ir mansardos sieny apSiltinima,
viding apdailg; jrengti stoglangius,
vésinimo jrenginj, sutvarkyti pastoges
patalpas, pritaikant darbo su jaunimu
poreikiams - saugiy erdviy
individualiam  darbui  su  jaunimu
jrengimas.  Sis  remontas  suteiks
galimybe iSplésti  Centre vykdomo
atvirojo darbo ribas, sukurs dar didesnj
saugumag ir jaukuma.




