Elektroninio dokumento nuorasas

VILNIAUS MIESTO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS
JAUNIMO REIKALU IR NEFORMALAUS UZIMTUMO SKYRIUS

_ ISAKYMAS
DEL PRITARIMO VILNIAUS ANTAKALNIO ATVIRO JAUNIMO CENTRO 2026-2028
METU VEIKLOS PLANUI

2026 m. sausio d. Nr. Al121-
Vilnius

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymo 54 straipsnio 4 dalimi ir Vilniaus
miesto savivaldybés administracijos Jaunimo reikaly ir neformalaus uzimtumo skyriaus vedéjo
(jaunimo reikaly koordinatoriaus) (JRNUS-1) pareigybés aprasymo, patvirtinto Vilniaus miesto
savivaldybés administracijos direktoriaus 2023 m. rugpjucio 18 d. jsakymu Nr. 40-306/23 , Dél
Jaunimo reikaly ir neformalaus uZimtumo skyriaus pareigybiy apra§ymy tvirtinimo*, 18 punktu,

pritariu biudZetinés jstaigos Vilniaus Antakalnio atviro jaunimo centro 2026—2028 mety

veiklos planui (pridedama).

Skyriaus vedéjas (Jaunimo reikaly Vidmantas Mitkus
koordinatorius)



ZALIANAMIS

ATVIRAS JAUNIMO CENTRAS

ANTAKALNIO ATVIRO JAUNIMO CENTRO TRIMETIS VEIKLOS PLANAS 2026 -2028 M.

Bendra informacija

Atviro jaunimo centro pavadinimas: Vilniaus Antakalnio atviras jaunimo centras
Adresas: Antakalnio 84A, Vilnius

Tel. numeris: 052685845

El. pastas: zalianamis@gmail.com

:éﬁr;zt.o puslapis/socialinio tinklo paskyros www.zalianamis.lt/ www.facebook.com/Zalianamis

Trumpas centro darbo tikslo/misijos apraSymas:

MISIJA:

Kurti saugia, palaikancig ir i jaunimo poreikius orientuotg aplinkg bei, remiantis neformaliojo jaunimo ugdymo ir atvirojo darbo su
jaunimu principais, jgalinti jaung Zmogy augti kaip savarankiska, autentiskg ir pilietiSkg asmenybg.

VIZ1JA:

Ivairiapusiskai su jaunimu dirbanti organizacija, kurioje jaunam Zmogui suteikiamos galimybés tobuléti ir kurti darny pokyt] savo
aplinkoje ir visuomengje.

TIKSLAS:

Pasitelkiant ir plétojant skirtingas darbo su jaunimu formas nuosekliai ugdyti jauny Zmoniy asmenines, socialines, emocines,
kiirybines ir pilietines kompetencijas, jgalinti juos savarankiskai ir prasmingai jsitraukti j bendruomenin; ir visuomeninj gyvenima.



http://www.zalianamis.lt/

UZDAVINIAL:

1. FIZINE IR EMOCINE SVEIKATA: sudaryti saugia erdve jaunuoliams pazinti ir stiprinti save per socialiniy jgiidZiy, emocinés ir
fizinés sveikatos gerinimo uzsiémimus.

2. KURYBISKUMAS: sudaryti salygas jaunimo saviraiskai ir kiirybiskumo ugdymui; suteikti jauniems Zmonéms galimybe
realizuoti save ir jgyvendinti turimas idéjas.

3. SAVANORYSTE (VIETINE IR TARPTAUTINE): per savanorystés-mentorystés procesa jgalinti jaunus Zmones, ugdyti
lyderystés gebéjimus, skatinti juos jgyvendinti iSsikeltus tikslus, ugdyti(s) asmenines kompetencijas; plétoti kokybiska
savanoryste darbe su jaunimu, plésti skaitmeniniy jrankiy panaudojima jauno Zmogaus mokymosi bei jsivertinimo procese.

4. INDIVIDUALUS DARBAS SU JAUNUOLIALIS: ilgalaikio jauny Zmoniy palyd¢jimo proceso metu individualiai konsultuoti
jaunus zmones jiems aktualiais klausimais, sudaryti salygas per saugy rysj su jaunimo darbuotojais gauti emocinio palaikymo,
geriau pazinti save, jgalinti spresti kylancius i$Stukius.

5. DARBO SU JAUNIMU FORMU PLETOJIMAS IR J[GYVENDINIMAS

5.1. JAUNIMO DARBUOTOJAS MOKYKLOIJE: bendradarbiaujant su mokyklos bendruomene plétoti darbo su jaunimu mokykloje
forma ir taip sukurti saugia, atvirg erdve jaunuoliams pertrauky metu ir po pamoky, neformaliais metodais jtraukti moksleivius j
laisvalaikio uzimtumo, ugdomasias veiklas, jgalinti juos atliepiant jy poreikius.

5.2. JAUNIMO INFORMAVIMAS: pagal poreikj informuoti jaunus Zmones jiems kylanciais klausimais.

6. TVARI DARBO KULTURA: uztikrinti tvaria, kokybiska darbo aplinka centre, sudarant salygas darbuotojy tobuléjimui bei
kompetencijy gilinimui, atsizvelgiant j psichohigienos uztikrinima.

I1. Trimetis veiklos planas

Veiklos sritys Tikslas UZzdaviniai UZdavinio UZdavinio kiekybinis rodiklis Poreikis (kiek karty, kaip
kokybinis daznai ir (ar) reguliariai
rezultatas numatomi uzsiémimai)

I metais

IT metai

III metai




Veiklos
planavimas ir
kokybés
vertinimas

Efektyviai
planuoti veiklas
trumpalaikéje
perspektyvoje.

Stiprinti iSoring

Lankytojai ir

Atvirame

AJC sukurtas ir

AJC sukurtas ir

1 kartq per savaite pildomi

komunikacijg su darbuotojai Jjaunimo centre iskabintas 1 iSkabintas 1 ir atnaujinami AJC veikly
Jjaunimo savalaikiai (toliau - AJC) vizualus sieninis, vizualus sieninis, kalendoriai (vizualus
bendruomene. informuojami sukurtas ir kas 1 sav. kas 1 sav. sieninis) ir virtualus.
apie iSkabintas 1 atnaujinamas atnaujinamas
artimiausias vizualus sieninis, | artimiausiy 2 artimiausiy 2
veiklas. kas 1 sav. savaiciy veikly savaiciy veikly
atnaujinamas kalendorius. kalendorius.
artimiausiy 2
savaiciy veikly
kalendorius.
1 kartq per 1 kartq per 1 kartq per Veikly aprasymai bei
savaite pildomas | savaite pildomas | savaite pildomas | kassavaitinis kalendorius 1
virtualus Google | virtualus Google | virtualus Google | kartg per savaite skelbiami
kalendorius. kalendorius.. kalendorius. AJC Facebook, puslapyje,
dalijamasi kituose
socialiniuose tinkluose (pvz.
Instagram, Joiner App ir
kt.).
Stiprinti vidine Vyksta sklandi AJC atviros AJC atviros AJC atviros Darbiniai AJC atviros
komunikacijq tarp | komunikacija erdvés jaunimo erdvés jaunimo erdvés jaunimo erdvés darbuotojy
komandos nariy. tarp komandos darbuotojai turi | darbuotojai turi darbuotojai turi susirinkimai vyksta kas
nariy. 35 darbinius 35 darbinius 35 darbinius savaitg sutartq dienq.,
AJC darbuotojy Darbuotojai susirinkimus. susirinkimus. susirinkimus. sutartu laiku po 2 val.
kolektyvas veikia geba planuoti Projekto Projekto Projekto Projekto ,,Jungtys *
pasiskirstes j 3 savo laikg, ,,Jungtys ., Jungtys ,,Jungtys komandos susitikimai
komandas pagal Jauciasi saugiai, | komanda turi 24 | komanda turi 24 komanda iki vyksta 2 kartus per ménesj.
veiklos sritis: aiskios veiklos susitikimus. susitikimus. projekto pabaigos
1. atviros erdvés lankytojams, 2028 m. vasario
komanda; atliepiami mén. turi 8
2. Projekto Jjaunimo susitikimus.
LJungtys poreikiai. ,, Oazés ,, Oazés* ., Oazés ,, Oazés ““ komandos
komanda; komanda turi 35 | komanda turi 35 komanda turi 35 susitikimai vyksta 1 kartg
3. Atviros erdvés darbinius darbinius darbinius per savaite.
mokykloje ,, Oazé susirinkimus. susirinkimus. susirinkimus.
komanda (toliau — 6 visuotiniai 6 visuotiniai 6 visuotiniai Visuotiniai jaunimo
., Oaze”). Jjaunimo Jjaunimo Jjaunimo darbuotojy kolektyvo
darbuotojy darbuotojy darbuotojy susirinkimai vyksta 1 kartg
Komandos nuolat kolektyvo kolektyvo kolektyvo per du ménesius.
bendrauja susirinkimai. susirinkimai. susirinkimai.




tarpusavyje bendry
susitikimy metu bei
kitomis
komunikacijos
priemonémis.

10 Bendry 10 Bendry 10 Bendry Bendri administracijos ir
administracijos administracijos ir | administracijos ir | jaunimo darbuotojy
ir jaunimo jaunimo Jjaunimo susitikimai vyksta 1 kartg
darbuotojy darbuotojy darbuotojy per ménesj.
susitikimy. susitikimy. susitikimy.
Dienos ir/arba Dienos ir /arba | Dienos ir / arba Dienos ir / arba Dienos protokolai pildomi
veiklos veiklos protokoly | veiklos protokoly | veiklos protokoly | kiekvieng darbo dieng.
protokolo pildymas pildymas pildymas
pildymo metu kiekvieng d. d. kiekvieng d. d. kiekvieng d. d.
Jjaunimo
darbuotojai
aiskiai

uzsifiksuoja ir
aptaria dienos
atvejus, veiklas.

Stiprinti viding
komunikacijq tarp
darbuotojy ir
savanoriy
komandos nariy.

Kuriamas
glaudus rysys
tarp jaunimo
darbuotojy ir
savanoriy.
Savanoriai
jauciasi svarbia
organizacijos
dalimi,
sitraukia j
centro veikly
planavimg,
drgsiau prisiima
atsakomybe,
stipréja jy
organizaciniai,
socialiniai
jgudziai.

Savanoriy
komandos ir
darbuotojy
susitikimai bent
2 kartus per
metus arba
pagal poreikj.

Savanoriy
komandos ir
darbuotojy
susitikimai bent 2
kartus per metus
arba pagal
poreikj.

Savanoriy
komandos ir
darbuotojy
susitikimai bent 2
kartus per metus
arba pagal
poreikj.

Savanoriy komandos ir
Jjaunimo darbuotojy
susirinkimai vyksta 2 kartus
per metus arba esant
poreikiui.




Tikslingai
planuoti
ilgalaikes
veiklas.
Padeda
numatyti AJC
veiklos kryptj,
tobulinti
paslaugy
kokybe,
savalaikiai
atsiliepti j
aktualiausius
Jjaunimo
poreikius.

Planuoti ir
igyvendinti veiklas
atsizvelgiant j
Jjaunimo
Dprioritetinius
poreikius, esamos
situacijos
Ivertinimgq ir atliktq
AJC veiklos
analize.

Remiantis Siais
duomenimis,
jaunimo
darbuotojai teikia
diferencijuotas
paslaugas, skirtas
jvairiy jaunimo
grupiy poreikiams
tenkinti.

Rengiamas 3-jy
mety strateginis
AJC veiklos
planas . Kasmet
Su jaunimo
darbuotojy
komanda (toliau
- JD) planai
perzitirimi
siekiant
iSgryninti
prioritetines
AJC veikly
kryptis,
jsivertinant
dabartinius
Jjaunimo
poreikius ir tuos
poreikius
kokybiskai
atliepti.
Uztikrintas
saugumas, AJC
veiklos
kryptingumas ir
nuoseklumas
darbuotojams,
lankytojams,
partneriams,
teikiamos
kokybiskos
darbo su
Jaunimu
paslaugos.

2 kartus per
metus
perZiirimas
strateginis
veiklos planas,
dirbama pagal
suplanuotq 1
mety veiklos
plang arba
pagal poreikj.

2 kartus per metus
perZiirimas
strateginis veiklos
planas,

dirbama pagal
suplanuotq 11
mety veiklos
plang arba pagal
poreik.

2 kartus per metus
perziirimas
strateginis veiklos
planas,

dirbama pagal
suplanuotg 111
mety veiklos
plang arba pagal
poreikj.

Rengiamas 3-jy
mety strateginis
AJC veiklos
planas,
susitinkama su
komanda 2-3
kartus arba pagal
poreikj.

Strateginis metinis
darbuotojy AJC veiklos
planavimo susirinkimas 2
kartus per metus (kas
pusmet;).

Kasmet su komanda
perziurimas ir pagal
poreikj koreguojamas
trimetis veiklos planas.




Savalaikiskai
bei tikslingai
atlikti veiklos
vertinimg.
Renkamas
griztamasis
rysys is jauny
Zmoniy apie jy
poreikius.

Sukurti ir taikyti
lankytojy poreikiy
apklausos sistemg,
kuri sudaryty
prielaidas
kryptingai planuoti
Jjaunimui skirtas
veiklas bei vertinti
AJC vykdomos
veiklos kokybe.
Siekiant uztikrinti
jvairialypj ir
kokybiskq
griztamgjj rysj is
Jjaunimo, numatoma
taikyti kelis
duomeny rinkimo
Saltinius
(priemones):

1. savanoriy
teikiamas
griztamasis rysys,
2. individual
us pokalbiai su AJC
lankytojais;

3. momentiné
s apklausos po
renginiy, vvkdomos
socialiniuose
tinkluose (pvz.,

., Instagram “
platformoje);

4. Jjaunuoliy
ir bendruomenés
apklausos

mokykloje

Igyvendintos
apklausos
rezultatai
susisteminami
ir panaudojami
veiklos
planavimui,
siekiant
numatyti
veiklas, kurios
kokybiskai
atliepty
iSvardintus
poreikius.

Atlikta 4
apklausos: AJC
lankytojy, AJC
savanoriy , AJC
sekéjy
socialiniuose
tinkluose bei

,, Oazes“ AE
lankytojy
apklausos.
Susisteminti ir
isanalizuoti
rezultatai,
kuriais
remiamasi
planuojant kito
sezono veiklas.

Atlikta 4
apklausos: AJC
lankytojy, AJC
savanoriy , AJC
sekéjy
socialiniuose
tinkluose bei
,,Oazés“ AE
lankytojy
apklausos.
Susisteminti ir
isanalizuoti
rezultatai, kuriais
remiamasi
planuojant kito
sezono veiklas.

Atlikta 4
apklausos: AJC
lankytojy, AJC
savanoriy , AJC
sekéjy
socialiniuose
tinkluose bei

,, Oazes“ AE
lankytojy
apklausos.
Susisteminti ir
isanalizuoti
rezultatai, kuriais
remiamasi
planuojant kito
sezono veiklas.

4 apklausos atliekama
sezono pabaigoje —
geguzés-birzelio ménesiais
ir pagal veiklos kryptj
(projektus).

Gaunamas jvairiapusis ir
kokybiskas griztamasis
rysys is 4 grupiy:
savanoriy, centro lankytojy,
renginiy lankytojy ir
“Oazés” lankytojy.




Savalaikiskai
sivertinti veiklg

Kas pusmetj
Jsivertinti
ankstesng AJC
veiklg savalaikiai
reaguojant j AJC
lankytojy
poreikius.

Pusés mety
veiklos analizés
parengimas
padeda JD
komandai
sistemiskai
jvertinti
lankytojy
poreikius,
atsizvelgiant j
gautus
duomenis,
kryptingai
planuoti bei
organizuoti
biisimas veikas.

Rengiamos 2
analizés: sausio
ir birzelio men.
parengtos pusés
mety veiklos
analizés.

Mety veiklos
ataskaita
parengiama 1
kartg - gruodzio
menesj.

Rengiamos 2

analizées: sausio ir

birzelio men.
parengtos puseés
mety veiklos
analizés.

Mety veiklos
ataskaita
parengiama 1
kartg - gruodzio
menesj.

Rengiamos 2

analizés: sausio ir

birzelio men.
parengtos pusés
mety veiklos
analizés.

Mety veiklos
ataskaita
parengiama 1
kartg - gruodzio
meénesj.

Darbuotojy jsivertinimo
susitikimai 2 kartus per
metus (kas pusmetj)

Zmogiskieji
istekliai, darbas
su komanda,
darbuotojy
psichologiné
higiena,
mokymasis

Uttikrinti
Zmogiskyjy
istekliy kokybe

Formuoti ir
iSlaikyti
kvalifikuotg,
iniciatyvig jaunimo
darbuotojy
komandg.

Ne maziau 2-3
JD dirba pilnu
etatu siekiant
uztikrinti
kokybiskesnj
darbg.

AJC dirba:
6-7 jaunimo
darbuotojai — 6
etatai ,

3 jaunimo
darbuotojy —
atvejy
koordinatoriy
etatai JRA

., Jungciy “
projekto
vykdymui.

Pagal poreikj
AJC dirba 6-7
Jjaunimo
darbuotojai — 6
etatai ,

3 jaunimo
darbuotojy —
atvejy
koordinatoriy
etatai JRA
., Jungciy
projekto
vykdymui.

Pagal poreikj
AJC dirba 6-7
Jjaunimo
darbuotojai — 6
etatai ,

3 jaunimo
darbuotojy —
atvejy
koordinatoriy
etatai JRA

., Jungciy “
projekto
vykdymui,

po 2028 m.
vasario men. 1
Vilniaus m.
savivaldybés
islaikomas
Jjaunimo
darbuotojo —
atvejy
koordinatoriaus
etatas projekto
testinumui
uztikrinti.

Jaunimo darbuotojai ir kiti
AJC specialistai dirba
pagal nustatytq darbo

grafikg.




Palaikyti
Jjaunimo
darbuotojy
psichohigieng ir
motyvacijq.

Sudaryti sqlygas
Jjaunimo
darbuotojy
psichohigienos
stiprinimui bei
motyvacijos
palaikymui
organizuojant
reguliarias
supervizijas, atvejy
analizés
susitikimus,
komandos
formavimo dienas.

Organizuojamo
S supervizijos
AJC darbuotojy
komandai,
kurios gerina
darbing
atmosferq
komandoje.

Jaunimo
darbuotojai yra
motyvuoti ,
Jjaucia
pasitenkinimgq
savo darbu ir
patiria to darbo
prasme.

Bent kartg per
ketvirtj vyksta
atvejy analizés
susitikimai,
kuriy metu
darbuotojai gali
aptarti
iskilusius
atvejus.

Rengiami
dienos
protokolai,
kurie padeda
Jjaunimo
darbuotojams
aptarti ir
reflektuoti
atvejus, dalintis
informacija
protokoluose
elektroninéje
erdvéje.

4-5 darbuotojy
grupinés
supervizijos,
darbiniai
kassavaitiniai
susitikimai,
atvejy analizés,
dienos
protokolai.

JRA organizuoja
grupines
supervizijas
projekto

., Jungtys “
darbuotojams
(po 7 vienam
darbuotojui).
Jaunimo
darbuotojai turi
galimybe isvykti
J komandos
formavimo
dienas bent 1
kartg per metus.

Kasdien pildomi
atviros erdvés
dienos
protokolai.

4-5 darbuotojy
grupinés
supervizijos,
darbiniai
kassavaitiniai
susitikimai, atvejy
analizés, dienos
protokolai.

JRA organizuoja
grupines
supervizijas
projekto

., Jungtys
darbuotojams (po
7 vienam
darbuotojui).

Jaunimo
darbuotojai turi
galimybe isvykti |
komandos
formavimo dienas
bent 1 kartq per
metus.

Kasdien pildomi
atviros erdves
dienos protokolai.

4-5 darbuotojy
grupinés
supervizijos,
darbiniai
kassavaitiniai
susitikimai, atvejy
analizés, dienos
protokolai.

JRA organizuoja
grupines
supervizijas
projekto

., Jungtys
darbuotojams (po
7 vienam
darbuotojui).

Jaunimo
darbuotojai turi
galimybe isvykti
komandos
formavimo dienas
bent 1 kartq per
metus.

Kasdien pildomi
atviros erdveés
dienos protokolai.

1 kartq per savaite vyksta
darbiniai susitikimai. 4
kartus per metus vyksta
atvejy analizés (kartg per
ketvirtj arba pagal poreikj).

5 kartus per metus
rengiamos darbuotojy
grupinés supervizijos.
Projekto ,, Jungtys
komandos supervizijos
(vyksta pagal projekte
numatytq grafikaq).

Bent 1 kartq per metus
vykstama j komandos
formavimo dienas.

Kiekvieng dieng pildomi
dienos protokolai, kurie
padeda darbuotojams
dalintis informacija.




Uitikrinti
Emogiskuyjy
iStekliy kokybe
dirbant su
vaikais.
Siekiant
kokybiskos AJC,
kaip
neformaliojo
ugdymo
institucijos,
veiklos, svarbu
uztikrinti
Zmogiskuosius
isteklius tiek
dirbant su
Jaunimu, tiek su
vaikais.
Siekiant
kokybiskos AJC
veiklos, svarbu

ISlaikyti ir stiprinti
AJC su vaikais
dirbancig
kvalifikuoty,
kiirybingy
pedagogy
komandg.

Kvalifikuotos
pedagogy
komandos
islaikymas.

Ugdymo programy
parengimas.

Bendradarbiavimas
su vaiky tévais del
vaiky motyvacijos ir
ugdymo rezultaty.

Kvalifikuoti,
kirybingi
pedagogai.

Rengiami atviri
uzsiemimai —
Sventés tevams.

Dalyvavimas
konkursuose,
Sventése,

festivaliuose.

Vaikams
suteikiamos
kokybiskos
neformaliojo
ugdymo
paslaugos.

2 pedagogai -
1,5 etato

Rengiama
Kalédine ir
mokslo mety
pabaigos Sventé
tevams.

Pagal poreikj 2
pedagogai - 1,5
etato

Rengiama
Kalédine ir
mokslo mety
pabaigos Sventé
téevams.

Pagal poreikj 2
pedagogai - 1,5
etato

Rengiama
Kaledine ir
mokslo mety
pabaigos Sventé
tevams,

Bureliy uzsiemimai vyksta
1-4 kartus per savaite pagal
numatytq tvarkarastj.




uztikrinti Stiprinti AJC Kokybiskas Pagal poreikj ir | Pagal poreikj ir Pagal poreikj ir Nuolatinis veiklos
Zmogiskuosius dirbanéiy istaigos steigéjo steigéjo steigéjo koordinavimas.
(administraciniu | kvalifikuoty administravima | patvirtintg patvirtintq patvirtintq
s) isteklius. administracijos s ir prieziiira. pareigybiy pareigybiy pareigybiy
darbuotojy pavyzdiniy pavyzdiniy pavyzdiniy
komandg. Isteigtas 1 normatyvy normatyvy sqrasq | normatyvy sqrasq
etatas sqrasq administraciniai administraciniai
administratoria | administraciniai | darbuotojai: darbuotojai:
us-viesyjy rysiy | darbuotojai: 1 — direktoriaus 1 — direktoriaus
specialisto, 0,75 | 1 — direktoriaus | etatas, etatas ,
etato projekty etatas , 1- 1-
vadovo- 1- administratorius- | administratorius-
koordinatoriaus | administratorius | vieSyjy rySiy vieSyjy rysiy
, 1 etatas -vieSyjy rysiy specialistas, specialistas,
komunikacijos specialistas, 0,75 — projekty 0,75 — projekty
specialisto 0,75 — projekty vadovas- vadovas-
siekiant vadovas- koordinatorius, koordinatorius,
uztikrinti koordinatorius, 1 - komunikacijos | 1 - komunikacijos
kokybiskq 1- specialistas specialistas
istaigos komunikacijos 0,5 —projekty 0,5 —projekty
administravimgq, | specialistas administratoriaus | administratoriaus
projekty 0,5 —projekty etatas etatas
valdymg bei administratoriau | 0,5 — valytojos 0,5 — valytojos
komunikacijq. s etatas etatas. etatas.
0,5 — valytojos
etatas.
Uitikrinti Didinti jaunimo Jaunimo Bent 30 val. per | Bent 30 val. per Bent 30 val. per Darbuotojy dalyvavimas
Jjaunimo darbuotojy darbuotojai metus metus dalyvavimo | metus dalyvavimo | jvairiuose mokymuose
darbuotojy profesionalumg. kasmet kelia dalyvavimo mokymuose bei mokymuose bei (Lietuvoje ir
profesinj JD dirba savo mokymuose bei konferencijose konferencijose tarptautiniuose) — ki 10
tobuléjimg. kvalifikuoti kompetencijas konferencijose vienam JD. vienam JD. dieny per pusmetj kiekvieno
specialistai, kurie dalyvaudami vienam JD. Jjaunimo darbuotojo
nuolat gilina savo jvairiuose Jungciy projekto | Jungciy projekto kvalifikacijos kélimui.
kompetencijas. mokymuose, Jungciy projekto | jaunimo Jjaunimo
taip tobulédami | jaunimo darbuotojai - darbuotojai -
kaip savo srities | darbuotojai - atvejo atvejo
specialistai. atvejo koordinatoriai koordinatoriai
koordinatoriai dalyvauja dalyvauja
dalyvauja teminiuose teminiuose .
teminiuose mokymuose. mokymuose

mokymuose.




Igyvendinti Stiprinti vietinés PasiraSomos AJC nuolatos AJC nuolatos AJC nuolatos AJC savanoriy komanda
ilgalaike vieting | savanorystés savanoriskos pritraukia 12 — pritraukia 12 — 16 | pritraukia 12 — 16 | renkama 2 kartus per
savanoryste programg. veiklos sutartys | 16 savanoriy savanoriy veiklai | savanoriy veiklai | metus: rugséjo men.
AJC nuolatos siekiant veiklai centre centre per metus, | centre per metus;, | Renkama savanoriy
veikia ilgalaikeé uztikrinti per metus; 1-2 1-2 JST 1-2 JST komanda, sausio meén.
savanoriy savanoriy- JST savanoriai. savanoriai. savanoriai. papildoma naujais nariais.
komanda. jstaigos abipusj
Jsipareigojimq
Stiprinti Vykdoma Surengti 2-3 Surengti 2-3 AJC Surengti 2-3 AJC | Savanorystés pristatymas
savanoryste pagal savanorystes - AJC savanorystes savanorystes vyksta 2 kartus per metus:
Jaunimo mentorystes savanorystes pristatymai pristatymai rugséjo ir sausio men.
savanoriskos programa su pristatymai rengiami savanorystés
tarnybos (toliau - individualiais 4 mentorystés 4 mentorystés 4 mentorystés pristatymai biisimiems
JTS) programg. susitikimais konsultacijos konsultacijos konsultacijos savanoriams.
savanoriams kiekvienam kiekvienam kiekvienam
Informacijos apie (mentoreé- tarptautiniam tarptautiniam tarptautiniam
savanorystés savanoriy savanoriui savanoriui (pagal | savanoriui (pagal
galimybes AJC koordinatoré). (pagal poreikj poreikj susitikimy | poreikj susitikimy
sklaida. susitikimy skaicius gali biti | skaicius gali biti
Savanorysté skaicius gali buti | didinamas). didinamas).
Susitikimai su vykdoma 3 didinamas).
potencialiais lygiais -
savanoriais, AJC naujiems —
pristatymas. savanoriams A.tnau]. tnama JST
,,Zingsnis licencija.
patyrusiems
, Suolis “ bei
trecio lygio
., Skrydis
(norintiems
mokytis rasyti ir
jgyvendinti

projektu).




ISlaikyti AJC
savanoriy
komandg, kuri
biity iniciatyvi,
aktyvi ir nuolat
besimokanti.

Reguliariai Mokymy temy ir | Surengti Surengti Surengti 6 Vykdomi bent 6 savanoriy
organizuoti laikotarpiy savanoriy savanoriy savanoriy mokymai per metus ir
mokymus strategijos mokymai, ne mokymai, ne mokymai, ne kassavaitiniai susitikimai.
savanoriams. parengimas, maziau 6. maziau 6. maziau 6.

siekiant

tobulinti Surengti Surengti Surengti

savanoriy savanoriy savanoriy savanoriy

pasiruosimg. komandos komandos komandos

susitikimai — susitikimai — susitikimai —
refleksijos, 24. refleksijos, 24. refleksijos, 24.

Stiprinti Tarptautiniai Tarptautiniy Tarptautiniy Tarptautiniy Vyksta 2 susitikimai su
tarptautinés savanoriai savanoriy i§ savanoriy is savanoriy i§ tarptautiniais savanoriais
savanorystés jtraukiami j uzsienio skaicius | uzsienio skaicius uzsienio skaicius | per savaite:
programgq (AJC - AJC per sezong, 2. per sezong, 2. per sezong.2. 1. savaités veikly
priimancioji bendruomene, planavimas;
organizacija). skatinami 10 vietiniy 15 vietiniy ir/arba | 15 vietiniy ir/arba | 2. veikly aptarimas praéjus

inicijuoti ir/arba tarptautiniy tarptautiniy savaitei.

veiklas, tarptautiniy savanoriy savanoriy

sudaromos savanoriy inicijuoty veikly inicijuoty veikly

sqlygos inicijuoty veikly | (edukacinés (edukacinés

susipazinti ir (edukacinés ir/arba ir/arba

vykdyti veiklg ir/arba patyriminés patyriminés

kartu su patyriminés praktikos angly praktikos angly

vietiniais praktikos angly | kalba jaunimui, kalba jaunimui,

savanoriais bei | kalba jaunimui, | socialiniy medijy | socialiniy medijy

lankytojais. socialiniy medijy | jrasy kirimas jrasy kirimas

Vykdoma jrasy kirimas kartu su vietiniais | kartu su vietiniais

prasminga kartu su savanoriais / savanoriais /

ilgalaike vietiniais lankytojais). lankytojais).

savanoriy savanoriais /

mentorysté lankytojais).

(kassavaitiniai

susitikimai su

savanoriais,

individualiis

pokalbiai

skatinantys

savirefleksijos

jgudzio

stiprinimg,

tiksly issikélimg

ir vykdymg).




Pritraukti
savanoriy is
uzsienio:
bendradarbiaujant
su palaikancia
organizacija
priimami
savanoriai pagal
Europos
solidarumo korpuso
(toliau - ESK)
programgq.

Savalaikiskai
atnaujinama ESK
savanorystes
licencija.

Uztikrinamas
tarptautinés
savanorystés
testinumas AJC.

12 mentorystés
konsultacijy
kiekvienam
tarptautiniam
savanoriui
(pagal poreikj
susitikimy
skaicius gali biiti
didinamas).

12 mentorystés
konsultacijy
kiekvienam
tarptautiniam
savanoriui (pagal
poreikj susitikimy
skaicius gali buti
didinamas).

ESK kokybés

Zenklo
atnaujinimas.

12 mentorystés
konsultacijy
kiekvienam
tarptautiniam
savanoriui (pagal
poreikj susitikimy
skaicius gali buti
didinamas).

2 tarptautiniai savanoriai
priimami metams nuo
rudens. Naujy savanoriy
atranka prasideda ne véliau
nei geguzes I d.




Darbo ir atvirojo
darbo su
Jjaunimu

organizavimas

Vykdyti
kokybiSkq
atvirg darbg su
Jjaunimu.

AJC Zalianamis
— jaunimui
patraukli vieta
ir gyva
bendruomené.

Igalinti jaunimo
lyderius: JD
aktyvus vaidmuo
Jjaunimo lyderiy
jgalinime.

Stiprinti jaunimo
bendruomene
("jaunimas —
Jaunimui").

Stiprinti atvirgjj
darbgq erdvéje.

AJC darbe
isbandomi ir
taikomi
efektyviausi
darbo metodai,
organizuojamos
veiklos,
atliepiancios
Jjaunimo
poreikius.
Veiklas vesti,
dalintis
patirtimi
skatinami AJC
vietiniai bei
tarptautiniai
savanoriai,
lankytojai.

AJC darbo metu
nepertraukiama
i veikia atvira
erdvé, kurioje
Jaunuoliai turi
galimybe
saugiai bei
prasmingai
leisti laikq bei
bendrauti.

Vykstanciy
veikly skaicius:
Periodiniy
veikly,
vykstanciy
periodiskai 1-2
kartus per
ménesj skaicius
- 6-8.

Kitos veiklos:
50 jaunimo

inicijuoty veikly.

ISjy—10
savanoriy
iniciatyvy
(vietiniy ir
tarptautiniy).

Atviroje erdvéje
dirba bent 2
Jjaunimo
darbuotojai,
Jiems padeda 2
tarptautiniai bei
2-3 vietiniai
savanoriai.

Vykstanciy veikly
skaicius:
Periodiniy veikly,
vykstanciy
periodiskai 1-2
kartus per ménesj
skaicius — 6-8.

Kitos veiklos:
60 jaunimo
inicijuoty veikly.
Ljy—15
savanoriy
iniciatyvy
(vietiniy ir
tarptautiniy).

Atviroje erdvéje
dirba bent 2
Jjaunimo
darbuotojai, jiems
padeda 2
tarptautiniai bei
2-3 vietiniai
savanoriai.

Vykstanciy veikly
skaicius:
Periodiniy veikly,
vykstanciy
periodiskai 1-2

kartus per ménesj

skaicius — 6-8.

Kitos veiklos:

70 jaunimo
inicijuoty veikly.
Ljy—15
savanoriy
iniciatyvy
(vietiniy ir
tarptautiniy).

Atviroje erdvéje
dirba bent 2

Jjaunimo
darbuotojai, jiems

padeda 2
tarptautiniai bei
2-3 vietiniai
savanoriai.

Veiklos perziirimos ir
atnaujinamos 1 kartqg per
savaite ir pagal poreikj.

Veiklos organizuojamos
pagal sudarytg plang.

Atviros erdvés darbo
laikas:
IV . 15:00 - 20:00.




Stiprinti jaunimo
fizing ir emocing
sveikatq.

Kuriama
emociskai saugi
erdve
Jjaunuoliams
tyrinéti save,
Stiprinti savo
emocing
sveikatg per
reguliarius
meny terapijos,
Iytinio ugdymo,
socialiniy bei
emociniy
jgudziy
Stiprinimo
uzsiemimus.
Fizinés
sveikatos
stiprinimas
integruojamas
per Sokio, jogos
uzsiemimus,
aktyvias
gryname ore
vykstancias
veiklas.

Islaikant
projekto

,, Virsmas
testinumg,
organizuojamos
reguliarios
testinés bei
vienkartinés
veiklos bent 1
kartg per savaite
(arba pagal
poreikj):

joga, muzikinés
improvizacijos,
Iytiskumo
ugdymo
uzsiemimai,
diskusijos bei
patyriminés
emocinés
sveikatos
Stiprinimo
temomis.

1 kartq per
metus
organizuojamos
tradicinés
Siaudiniy sody
risimo dirbtuves
bei gongy garsy
meditacijos.

Islaikant projekto
,, Virsmas
testinumg,
organizuojamos
reguliarios
testinés bei
vienkartinés
veiklos bent 1
kartg per savaite
(arba pagal
poreikj): joga,
muzikinés
improvizacijos,
Iytiskumo ugdymo
uzsiemimai,
diskusijos bei
patyrimines
emocinés
sveikatos
Stiprinimo
temomis.

1 kartq per metus
organizuojamos
tradicinés
Siaudiniy sody
risimo dirbtuvés
bei gongy garsy
meditacijos.

Islaikant projekto
,, Virsmas *
testinumg,
organizuojamos
reguliarios
testinés bei
vienkartinés
veiklos bent 1
kartg per savaite
(arba pagal
poreikj).:joga,
muzikinés
improvizacijos,
Iytiskumo ugdymo
uzsiemimai,
diskusijos bei
patyriminés
emocinés
sveikatos
stiprinimo
temomis.

1 kartg per metus
organizuojamos
tradicinés
Siaudiniy sody
risimo dirbtuveés
bei gongy garsy
meditacijos.

Vyksta reguliarios (1 kartg
per savaite arba kartq per 2
savaites) arba vienkartinés
veiklos.

Nuolat vyksta komunikacija
tarp jaunimo darbuotojy
komandos bei veikly vedéjy.




Stiprinti
kirybiskumg:
rengti kultiirines
edukacijas,
sudaryti galimybes

Jjaunimo saviraiSkai

ir kitrybinei
savirealizacijai.

Sudarytos
sqglygos jaunimo
kultarinei
edukacijai,
skatinamas
Jjaunimo
kuarybiskumas,
Jjaunimo
saviraiska.

Suteikiama
galimybé
Jjauniems
Zmonéms
realizuoti save
per meng bei
kurybg ir
igyvendinti
turimas idéjas.
Jaunuoliy
muzikiniy
poreikiy
(igidziy
lavinimas,
eksperimentavi
mas,
repetavimas)
atliepimas
naudojant
muziking
studijq.
Muzikinés
studijos
plétojimas
atsizvelgiant j
Jaunuoliy
poreikius.

Kirybinés
galimybés
aprasytos
tinklalapyje.

Bent 1 kartg per
dvi savaites
vyksta
epizodinés
veiklos
atliepiancios
kirybinj,
kultiring bei
edukacinj
Jaunuoliy
poreikj.
Jaunimo
organizuojamas
tradicinis 3-5
dieny festivalis
Jaunimui

., Zaliafestas
Bent 2
kalendoriniy
Svenciy
minéjimai
Jaunimui
patraukliu bidu.
Sukurta sistema
fizinéje erdvéje
ir tinklalapyje,
kurioje
lankytojai gali
betarpiskai teikti
savo veikly
idéjas.

9 jaunuoliy
inicijuotos
veiklos.

Bent 3
koncertinés
veiklos, kurios
skirtos jgalinti
Jaunus atlikéjus
bei grupes,
sukuriama erdve
Jy saviraiskai,
idéjoms ir
pasirodymams

Bent 1 kartg per
dvi savaites
vyksta epizodinés
veiklos
atliepiancios
kiirybinj, kultiring
bei edukacing
Jjaunuoliy poreik.
Jaunimo
organizuojamas
tradicinis 3-5
dieny festivalis
Jjaunimui

., Zaliafestas
Bent 2
kalendoriniy
Svenciy minéjimai
Jjaunimui
patraukliu biidu.

30% is
jgyvendinty
Jjaunuoliy
iniciatyvy
atrinktos is idéjy
sistemos.

10 jaunuoliy
inicijuoty veikly.

Bent 4
koncertinés
veiklos, kurios
skirtos jgalinti
Jjaunus atlikéjus
bei grupes,
sukuriama erdvé
Juy saviraiskai,
idéjoms ir
pasirodymams.

Bent 1 kartq per
dvi savaites
vyksta epizodinés
veiklos
atliepiancios
kurybinj, kultaring
bei edukacing
Jaunuoliy poreikj.
Jaunimo
organizuojamas
tradicinis 3-5
dieny festivalis
Jaunimui

., Zaliafestas
Bent 2
kalendoriniy
Svenciy minéjimai
Jaunimui
patraukliu budu.

40% is
igyvendinty
Jaunuoliy
iniciatyvy
atrinktos is idéjy
sistemos.

11 jaunuoliy
inicijuoty veikly.

Bent 4
koncertinés
veiklos, kurios
skirtos jgalinti
Jjaunus atlikéjus
bei grupes,
sukuriama erdvé
Jy saviraiskai,
idéjoms ir
pasirodymams.

Vyksta reguliarios
(savaitinés arba kas 2
savaites) suplanuotos
veiklos.

Kasmet vykstantis jaunimo
kuriamas festivalis
., Zaliafestas “.

Bent 1 jaunuoliy iniciatyva
atviroje erdvéje per ménesj.

Bent 2 kalendoriniy Svenciy
minéjimai per metus.

Bent 3 koncertai, skirti
Jjauniems atlikéjams bei
grupéms per metus.




Vykdyti atviros
erdveés ,,0azé“
veiklg Vilniaus
Antakalnio
gimnazijoje.

Vykdyti jaunimo
darbuotojy veiklg
“Oazés”atviroje
erdvéje:

Jaunimo darbuotojy
rysio kurimas ir
palaikymas su
moksleiviais, jy
tévais;
bendradarbiavimas
su Antakalnio
gimnazijos
bendruomene.
Kontakty
uzmezgimas ir
palaikymas su
mokyklos
administracija,
socialiniais
pedagogais, klasiy
auklétojais.

Esant moksleiviy
poreikiui, rengiami
susitikimai su
klasémis .
Parengiamas
veiklos
planas,skirtas
mokyklos komandos
tiksly
jgyvendinimui.

UZmegzti
ilgalaikiai
santykiai su
Antakalnio
gimnazijos
bendruomene :
moksleiviais,
mokytojais ir
administracija.

Jaunimo
darbuotojai yra
uzmezge ir
palaiko atvirus,
nuosirdzius
rySius su
mokyklos
moksleiviais
pertrauky metu,
prisideda prie
Jy socialiniy
jgudziy
stiprinimo,
skatina
bendradarbiavi
mgq su mokyklos
bendruomene ir
prisideda prie
Jjaunuoliy
jgalinimo,
atsizvelgdami §
Jjy poreikius.

,,Oazéje”
besilankantys
Jaunuoliai
pritraukiami
uzsiimti
savanoriska
veikla AJC.

,,Oazéje
moksleiviams
yra suteikiama
saugi erdve,
kurioje
moksleiviai turi
galimybe spresti
kylancias
problemas
padedant

1011110

12 dieny
mokykloje per 1
mén. po 5 val.
per kurias
apsilanko:

200 dalyviy, is jy
20 maziau
galimybiy
turintis
Jjaunimas.

1-2 susitikimai
su klasemis,
esant moksleiviy
poreikiui per 1
men.

9-12 veikly per
menesj atviroje
jaunimo erdvéje.

30 konsultacijy
Su jaunais
Zmonéms per
metus.

Sudalyvauta 2
mokyklos
bendruomenés
organizuojamuo
se susitikimuose.

5 socialinés
medijos jrasai
,,Oaze*
paskyroje skirti
didinti ,, Oazés “
sklaidg, dalintis
erdvéje
vkstanciais
renginiais,
vedamomis
tematikomis.
,,Oazes* darbo
metu
savanoriauja 1-2
AJC savanoriai
Igyvendinamos
kitos atviros
Jaunimo erdvés
,,Oazé* plane
numatvtos

12 dieny
mokykloje per 1
mén. po 5 val. per
kurias apsilanko:
250 dalyviy, is jy
20 maziau
galimybiy turintis
Jjaunimas.

1-2 susitikimai su
klasemis, esant
moksleiviy
poreikiui per 1
men.

9-12 veikly per
ménesj atviroje
Jjaunimo erdvéje.

30 konsultacijy su
jaunais zmonéms
per metus.

Sudalyvauta 2
mokyklos
bendruomenés
organizuojamuose
susitikimuose.

5 socialinés
medijos jrasai
,,Oazé“ paskyroje
skirti didinti
,,Oazés “ sklaidg,
dalintis erdvéje
vykstanciais
renginiais,
vedamomis
tematikomis.
,,Oazés* darbo
metu
savanoriauja 1-2
AJC savanoriai

Igyvendinamos
kitos atviros
jaunimo erdvés
,,Oazé* plane
numatytos veiklos.

12 dieny
mokykloje per 1
mén. po 5 val. per
kurias apsilanko:
300 dalyviy, is jy
20 maziau
galimybiy turintis
Jjaunimas.

1-2 susitikimai su
klasemis, esant
moksleiviy
poreikiui per 1
men.

9-12 veikly per
ménesj atviroje
Jjaunimo erdvéje.

30 konsultacijy su
jaunais Zzmonéms
per metus.

Sudalyvauta 2
mokyklos
bendruomenés
organizuojamuose
susitikimuose.

5 socialinés
medijos jrasai
,,Oazé“ paskyroje
skirti didinti
Oazés sklaidg,
dalintis erdvéje
vykstanciais
renginiais,
vedamomis
tematikomis.
,,Oazes* darbo
metu
savanoriauja 1-2
AJC savanoriai

Igyvendinamos
kitos atviros
Jaunimo erdvés
,,Oazé " plane
numatytos veiklos.

JD dirba mokykloje po 3
dienas, 4 val. per dieng
kontaktinj darbg erdvéje,
taip pat 1 val. skiriama
pries ir po darby aptarimui,
jvykiy protokolavimui,
naujy idéjy paruosimui.

Viso 12 d. 60 val. per 1
men.




AJC teikti
kokybiSkas
mokamas
neformaliojo
Svietimo
paslaugas
(bareliai,
studijos)

Teikti kokybiskas
neformaliojo
ugdymo mokamas
paslaugos.

Sutarciy
pasiraSymas.
Bareliy, studijy
ugdymo
proceso, veiklos
organizavimas,
pasirodymai
téevams

Lésy apskaita,
islaidy
planavimas

Bent 2 mokami
bireliai, studijos
vaikams: Teatro
studija,
Fortepijono ABC
studija.

Bent 2 mokami
biireliai, studijos
vaikams: Teatro
studija,
Fortepijono ABC
studija.

Bent 2 mokami
bureliai, studijos
vaikams: Teatro
studija,
Fortepijono ABC
studija.

Bareliy , studijy veikla
vyksta 2—4 karty per savaite
pagal suderintg grafikqg.




Vykdyti
Jjaunimo
informavimg.

Teikti kokybiskas
informavimo
paslaugas.

Viesinti galimybe
Jjauniems Zmonéms
gauti informacijos
apie jvairias
mokymosi,
keliavimo,
tobuléjimo
galimybes.

Periodiskai
siunciama
aktuali
informacija
Jaunimui per
miisy paskyras
virtualioje
erdvéje bei
atsakoma §
specifines jauny
Zmoniy
uzklausas
internetu bei
gyvai.

I renginiy
organizavimgq
jtraukiami
Jaunuoliai ir/ar
savanoriai,
remiantis
,,jaunimas-
Jaunimui
principu. Esant
poreikiui ir
galimybei,
kvieciami tam
tikros srities
profesionalai.
Esant poreikiui
organizuojamos
informacinio
pobidzio
individualios
vienkartinés
arba testinés
konsultacijos
Jaunimui
aktualiomis
temomis (pvz.,
savanoryste,
uzimtumas,
Erasmus+ ir
Europos
solidarumo
korpuso
projekty
galimybés).

Bent 1 renginys
per ketvirtj (3-4
renginiai per
metus).

Internetu
atsakyta j
Jjaunimo
uzklausas pagal
poreikj,
Jaunuoliai
tikslingai
nukreipiami j
Jiems aktualios
informacijos
Saltinius.

Bent 1 renginys
per ketvirtj (3-4
renginiai per
metus).

Internetu atsakyta
} jaunimo
uzklausas pagal
poreik,
Jjaunuoliai
tikslingai
nukreipiami j
Jjiems aktualios
informacijos
Saltinius.

Bent 1 renginys
per ketvirtj (3-4
renginiai per
metus).

Internetu atsakyta
} jaunimo
uzklausas pagal
poreikj,
Jaunuoliai
tikslingai
nukreipiami j
Jiems aktualios
informacijos
Saltinius.

Periodiskai ir pagal poreikj




Vykdyti Stiprinti Individuali 200 konsultacijy | 200 konsultacijy 200 konsultacijy ligalaiké mentoryste: 2-3
individualy individualios mentorysté yra (15-25 per (15-25 per men), | (15-25 per mén), | ménesiy trukmeés programa.
darbq su mentorystés teikiama mén), 35 35 individualiy 35 individualiy
Jjaunimu. programg. vietiniams ir individualiy asmeny (Virsmo asmeny (Virsmo Pavienés konsultacijos
tarptautiniams asmeny (Virsmo | dalyviams). dalyviams). vykdomos pagal poreikj.
Ugdyti asmenines ir | savanoriams. dalyviams).
profesines llgalaike Individualus Individualus
kompetencijas bei mentorysté: 2-3 | Individualus darbas su MGT ir | darbas su MGT ir | Reguliariai bent kartq per
socialinius ménesiy darbas su MGT | Neet jaunuoliais - | Neet jaunuoliais - | ménesj pagal jaunuoliy
jgudzius. Sulaukti trukmeés ir Neet 90 unikaliy 15 unikaliy poreikius. Kryptingas ir
paramos, programa, Jaunuoliais - 90 | asmeny. (Jungciy | asmeny. (Jungciy | nuoseklus darbas, siekiant
padedancios jveikti | kurios metu unikaliy asmeny. | dalyviams), 700 dalyviams), 100 JRA projekto ,, Jungtys
iSSukius. Padeti Jjaunas zmogus (Jungciy konsultacijy. konsultacijy (iki kiekybiniy ir kokybiniy
iSgryninti karjeros | gali pasirinkti dalyviams), 700 projekto pabaigos | rezultaty.
liukescius ir vienq jaunimo konsultacijy. 2028 m. vasario
informuoti galimus | darbuotojq kaip mén.).
biidus jy siekti. mentoriy.
Individualus
jgalinimas siekiant | Vykdomos
padidinti jauno pavienés
Zmogaus konsultacijos,
motyvacijq. pagal poreikj.
Nuo 2024 m.
jgyvendinamas
ilgalaikis
., Jungciy “
projektas,
kuriame
teikiamos
individualios
konsultacijos.
Nustatomas AJC | Parengti AJC Darbo laiko Dirbama pagal Dirbama pagal Dirbama pagal Atviroje erdvéje dirba ne
darbuotojy pareigybiy sqrasq, struktiravimas: | grafikq ir turimq | grafikq ir turimg grafikq ir turimg maziau nei 2 jaunimo
darbo laikas kurj tvirtina VS kontaktinés etating krivj. etating krivy. etating krivj. darbuotojai.
Jaunimo skyrius. valandos,
nekontaktinio 75% kontaktinio | 75% kontaktinio 75% kontaktinio
Sudaryti AJC darbo ir kt. darbo, 25% darbo, 25% darbo, 25%
darbuotojy darbo darbo valandos | nekontaktinio nekontaktinio nekontaktinio
grafikus. (kvalifikacijos darbo. darbo. darbo.

kelimui, AJC
bendruomenei).




Patalpos ir
infrastruktiira

PriZiareéti ir
atnaujinti
patalpas,
infrastruktiirg

bei inventoriy.

Organizuoti darbus
ir prieziiirq.

Nuolat priziareéti
AJC patalpas bei
teritorijq.

Ivertinti langiniy
saugumgq ir pagal
poreikj jas
atnaujinti. Taip pat
atnaujinti jy
puosybos
elementus.

Inicijuoti projektq
dél jéjimo j pastatq
pritaikymo
Zmonéms su
Jjudéjimo negalia.

Atnaujinti vidaus
patalpas pagal
poreikj ir lésas.

Uztikrinti visy
pirmo auksto
patalpy védinimas.

Ivertinti galimybes
ir atitinkamai
gerinti akusting
izoliacijg tarp
kambariy.

Jaukios, Siltos,
tvarkingos
patalpos visiems
AJC
lankytojams

Jauki, tvarkinga
patalpy ir
teritorijos
aplinka.
Veikiantis,
tinkamas veiklai
inventorius.

Uztikrintas
langiniy
saugumas ir jy
funkcijos bei
estetinis
atnaujinimas.

Inicijuotas
projektas dél
jéjimo
pritaikymo
Zmonéms su
Jjudéjimo
negalia.

Atnaujintos
vidaus patalpos
pagal poreikj ir
lésas.

Uztikrintas
pirmo auksto

patalpy
védinimas.

Pagal
galimybes,
pagerinta
akustiné
izoliacija tarp
kambariy
pirmame aukste.

Jvertinta visy 11
pirmo auksto
langy ir langiniy
biiklé ir
ieSkomos
galimybés
atnaujinti jas
pagal poreikj ir
turimas lésas
bendradarbiauja
nt su kultiros
paveldo
specialistais.

Inicijuotas trijy
pagrindiniy
kambariy grindy
atnaujinimas
pirmame aukste.

Inicijuojamas
muzikinés
studijos
rekuperacijos
projektas.

Atliekamas
eilinis pirmojo
auksto
kasmetinis
remontas pagal
poreikj ir
turimas lésas.

Pagal poreikj ir
turimas lésas
atnaujinamas
inventorius.

Trijy
pagrindiniy
kambariy grindy
(apie 100m2)
atnaujinimas
pirmame aukste.

Irengta védinimo
sistema
muzikinéje
studijoje.

Su specialisty
pagalbg,
ieskomas
sprendimas kaip
gerinti akusting
izoliacijq
pirmame aukste.

Atliekamas eilinis
kasmetinis
remontas pagal
poreikj ir turimas
lésas.

Pagal poreikj ir
turimas lésas
atnaujinamas
inventorius.

Igyvendintas
projektas dél
jéjimo pritaikymo
Zmoneés su
Jjudéimo negalia.

Atliekamas eilinis
kasmetinis
remontas pagal
poreikj ir turimas
lésas.

Pagal poreikj ir
turimas lésas
atnaujinamas
inventorius.

Pagal poreikj ir turimas
lésas.




Finansiniy | Planuoti AJC Parengti AJC Subalansuotas AJC poreikius AJC poreikius AJC poreikius Nuolat ir savalaikiskai.
iStekliy valdymas | finansinius biudzetq. AJC biudzetas- | atitinkantis atitinkantis atitinkantis
srautus: atitinkantis AJC | metinis metinis metinis
biudzetinj Savalaikiskai rengti | poreikius, savivaldybés savivaldybés savivaldybés
finansavimg, finansines skirtas Vilniaus | biudZetinis biudzetinis biudzetinis
mokamas ataskaitas ir savivaldybeés. finansavimas. finansavimas. finansavimas.
paslaugas, pateikti Savalaikis lesy | Metai be skoly Metai be skoly Metai be skoly
projekting suinteresuotoms pervedimas uz (skolos neturi (skolos neturi (skolos neturi
veiklg. institucijoms. paslaugas. virsyti 1 mén. virsyti 1 mén. virsyti 1 meén.
(gruodzio) (gruodzio) (gruodzio)
Savalaikiskai islaidy) islaidy) islaidy)
atsiskaityti su Projektinis Projektinis Projektinis
tiekéjais. finansavimas, finansavimas, finansavimas,
Administruoti pagal pagal patvirtintas | pagal patvirtintas
finansuotus patvirtintas projekty projekty
projektus. projekty finansines finansines
finansines sgmatas. sgmatas.
sgmatas.
Atlikti jvairioms | Rengti projektus, Savalaikis lésy | Parengti Parengti Parengti Paskelbus programy
AJC veikloms skirtus jaunimo gavimas leidzia | projektai-2 projektai-2 projektai-2 konkursus.
reikalingy lésy veikloms, atviriems | tikslingai
paieskq. Jjaunimo centrams. | planuoti AJC Mokamos Mokamos Mokamos
Pritraukti lésas veiklg. paslaugos - paslaugos - paslaugos -
dienos vasaros Organizuoti dienos 1(dienos I(dienos stovykla | 1(dienos stovykla
stovyklai stovyklas stovykla vaikams | vaikams — 3 vaikams — 4
,, Linksmadienia | , Linksmadieniai — 3 pamainos). pamainos). pamainos).
i Antakalnyje”. | Antakalnyje*.




Dalyvauti Stebéti ir rengti Bendras Pateiktos ne Pateiktos ne Pateiktos ne Pateikiama ne maziau nei 2
jvairiuose informacijq apie pateikty ir maziau 2 maziau 2 maziau 2 paraiskos per metus arba
(miesto, konkursy skelbimus | finansuoty paraiskos. paraiskos. paraiskos. pagal poreikj. Pateikimo
nacionaliniuose, | ir kvietimus. paraisky Is jy — 1 jaunimo | IS jy — I jaunimo | IS jy — I jaunimo | data priklauso nuo
tarptautiniuose) skaicius. inicijuoti inicijuoti inicijuoti programy konkursy
Jaunimo, Rengti paraiskas Paciy jauny projektas projektas projektas paskelbimo datos.
neformalaus JRA, Vilniaus Zmoniy Finansuota ne Finansuota ne Finansuota ne
ugdymo savivaldybei, inicijuoti maziau 1 maziau 1 maziau 1
programy SADM. projektai. Planuojamas Planuojamas Planuojamas
konkursuose. Skatinti jaunimq Projektinio bendras projekty | bendras projekty | bendras projekty
imtis projekty finansavimo finansavimas finansavimas finansavimas
rasymo iniciatyvos, | lésy dydis. 20000 -23000 22000 -25000 22000 -25000
teikiant jiems Eur. Eur. Eur.
palydéjimg.
Igyvendinti
finansuotus
projektus.
Rengti jgyvendinty
projekty ataskaitas.
Veiklos | UZtikrinti Vykdyti Nuoseklig AJC yra lengvai | Facebook ir Facebook ir Facebook ir Nuolat.
vie§inimas ir | efektyvy ir iSoring atrandamas Instagram sekéjy | Instagram sekéjy | Instagram sekéjy
pristatymas | skaidry veiklos | komunikacijg potencialiems skaiciaus skaiciaus skaiciaus
vie§inimgq. medijose. lankytojams, prieaugis. prieaugis. prieaugis.
matomas ir Facebook:100 Facebook:100 Facebook:100
sekamas Instagram: 200 Instagram: 200 Instagram: 200
socialiniuose TikTok: 50. TikTok: 50. TikTok: 50.

tinkluose.




Stiprinti AJC
identitetq ir
atpazjstamumgq
jvairiose
platformose.

Jaunimas ir
bendruomené
zino AJC
vertybes, veiklos
kryptj ir sieja ji
su saugia,
patrauklia bei
jtraukiq aplinkq
kuriancia erdve.

12 jvairaus
formato jrasy,
apibiidinanciy
AJC veiklos
kryptj ir vertybes
Facebook,
Instagram ir Tik
Tok platformose.

12 jvairaus
formato jrasy,
apibiidinanciy
AJC veiklos kryptj
ir vertybes
Facebook,
Instagram ir Tik
Tok platformose.

12 jvairaus
formato jrasy,
apibidinanciy
AJC veiklos kryptj
ir vertybes
Facebook,
Instagram ir Tik
Tok platformose.

Kas ménesj.

Analizuoti ir

Tikslinga ir

2 strateginiai

2 strateginiai

2 strateginiai

2 kartus per metus.

koreguoti Jjaunimq komunikacijos komunikacijos komunikacijos
komunikacijos sudominanti susitikimai per susitikimai per susitikimai per
strategijq. komunikacijos metus. metus. metus.

strategija.
Itraukti jaunimgq § Jauni Zmonés 12 jaunimo 12 jaunimo 12 jaunimo Kas ménesj.
AJC komunikacijq. | tampa aktyviais | sukurty jrasy sukurty jrasy sukurty jrasy

turinio kiréjais, | Facebook, Facebook, Facebook,

Jjauciasi isgirsti, | Instagram ir Instagram ir Instagram ir

atsakingi uz Tiktok Tiktok Tiktok

centro jvaizdj ir | platformose. platformose. platformose.

mato save kaip

neatsiejamg jo

bendruomenés

dalj.
Vykdyti reguliaris Nuoseklus ir 12 12 komunikacijos | 12 komunikacijos | Kartq per ménesj.
komunikacijos kryptingas komunikacijos komandos komandos
komandos komunikacijos komandos susitikimy per susitikimy per
susitikimus. planavimas, susitikimy per metus. metus.

Jvertinimas ir metus.

dalijimasis

informacija.
Rengti publikacijas | AJC matomas 2 publikacijos 2 publikacijos 2 publikacijos 2 kartus per metus.
Ziniasklaidai. Ziniasklaidoje. Ziniasklaidoje zZiniasklaidoje per | Ziniasklaidoje per

per metus. metus. metus.




Dalyvauti AJC matomas Dalyvavimo ir Dalyvavimo ir Dalyvavimo ir Bent 2 kartus per metus.
jvairiuose jaunimo | jaunimo veiklos veiklos pristatymo | veiklos pristatymo
renginiuose. renginiuose, pristatymo Jjaunimo, mokykly | jaunimo, mokykly
Zinomas Jjaunimo, renginiuose renginiuose
mokyklose tarp | mokykly skaicius skaicius
moksleiviy. renginiuose (organizacijy (organizacijy
skaicius mugése, Sventése, | mugése, Sventése,
(organizacijy akcijose) 2 kartus | akcijose) 2 kartus
mugese, per metus. per metus.
Sventése,
akcijose) 2
kartus per metus.
Megzti rysius su Bendradarbiavi | 2 susitikimai, 2 susitikimai, 2 susitikimai, Bent 2 kartus per metus.

kitomis

mu, dalijimasis renginiai, renginiai, renginiai,
organizacijomis ir istekliais ir projektai per projektai per projektai per
partneriais. bendry metus. metus. metus.
iniciatyvy
kiarimas su
kitomis
organizacijomis
ir partneriais.
Kurti edukacinius Nuosekli ir 12 jvairaus 12 jvairaus 12 jvairaus Kartg per ménesy.
jrasus socialinivose | jtraukianti formato formato formato
tinkluose. komunikacija, edukaciniy edukaciniy jrasy, | edukaciniy jrasy,
suteikianti jrasy, apibiidinanciy apibidinanciy
Jaunimui apibidinanciy AJC veiklos kryptj | AJC veiklos krypti
vertingy ziniy, AJC veiklos ir vertybes ir vertybes
jgudziy ir kryptj ir vertybes | Facebook, Facebook,
motyvacijos Facebook, Instagram ir Tik Instagram ir Tik
tobuléti bei Instagram ir Tik | Tok platformose. Tok platformose.

rupintis savimi.

Tok platformose.




Uztikrinti, kad
informacija
apie AJC
veiklas biity
lengvai
prieinama
visiems.

Tobulinti Internetiné 500 apsilankymy | 500 apsilankymy | 500 apsilankymy | Svetainé atnaujinama
interneting svetaing, | svetainé yra puslapyje per puslapyje per puslapyje per reguliariai.
kuri bity patraukli, | lengvai mén. mén. mén.
informatyvi bei atrandama
patogi naudojimui centro Internetinéje
kompiuteryje ir socialinése svetainéje Internetinéje Internetinéje
mobiliuose medijose ir prieinama svetainéje svetainéje
jrenginiuose. paieskos atnaujinta prieinama prieinama
portaluose. informacija atnaujinta atnaujinta
Per atnaujintg apie: informacija apie: | informacija apie:
jtraukiq ir lengvai Svetainéje 1. reguliarias 1. reguliarias AJC | 1. reguliarias AJC
prieinamq svetaine | teikiama AJC veiklas, veiklas, veiklas,
zalianamis.lt kurti | informacija yra | 2. AJC teikiamas | 2. AJC teikiamas | 2. AJC teikiamas
pozityvy lengvai paslaugas. paslaugas, paslaugas,
organizacijos suprantama, 3. AJC esancius 3. AJC esancius
jvaizdj jaunimui ir vizuali. techninius techninius
visuomenei. saviraiskos bei saviraiskos bei
Informacija laisvalaikio laisvalaikio
Svetainéje AJC leidimo resursus leidimo resursus
informacijq pateikti | internetinéje (pvz., muzikos (pvz., muzikos
ir angly k. svetainé kirimo, jrasymo kiirimo, jrasymo
prieinama ir jranga, video jranga, video
angly k. zaidimy jranga ir | zZaidimy jranga ir
kt.). kt.),
4. AJC ir pastato,
kuriame jsikiires
Jjaunimo, centras
istorijq.
Skelbti informacijqg | Centro AJC prieinama AJC prieinama AJC prieinama Informacija atnaujinama 1
apie AJC veiklas ir | lankytojai gali informacija informacija apie: | informacija apie: | kartg per savaite arba
paslaugas, kuri lengvai rasti ir apie: 1. AJC darbo 1. AJC darbo pagal poreikj.
biity prieinama susipazinti su 1. AJC darbo laikg, laikg,
fizinéje erdvéje. informacija apie | laikg, 2. AJC veiklas dvi | 2. AJC veiklas dvi

AJC veiklas,
galimybes ir
paslaugas.

Pateikiama
informacija yra
vizuali ir
lengvai
suprantama.

2. AJC veiklas
dvi savaites |
priekj,

3. AJC esancias
galimybes ir
teikiamas
paslaugas.

savaites j priekj,
3. AJC esancias
galimybes ir
teikiamas
paslaugas,

4. atviroje erdvéje
dirbancius
Jjaunimo
darbuotojus.

savaites j priekj,
3. AJC esancias
galimybes ir
teikiamas
paslaugas,

4. atviroje erdvéje
dirbancius
Jjaunimo
darbuotojus.



http://zalianamis.lt/

Vystyti Rengiamas ir 3 elektroniniai 4 elektroniniai 5 elektroniniai
naujienlaiskio platinamas naujienlaiskiai naujienlaiskiai naujienlaiskiai
siuntimo sistemq, elektroninis per metus. per metus. per metus.
kuri gerinty naujienlaiskis.
informacijos
sklaidg, uztikrinty
reguliary ir
vartotojui patogy
informacijos
pateikimg.
Viesinti jaunimo | Rengti Jaunimui Bent 3 Bent 3 Bent 3 Pagal poreikj.
informavimo informacinius suteikiama informaciniai informaciniai informaciniai
paslaugas. pranesimus aktuali pranesimai oer praneSimai oer pranesimai oer
aktualiomis informacija, metus jaunimui metus jaunimui metus jaunimui
Jjaunimui temomis. dalinamasi kity | aktualiomis aktualiomis aktualiomis
organizacijy temomis ir temomis ir pagal | temomis ir pagal
parengta pagal poreikj. poreikj. poreikj.
Jjaunimui
aktualia
informacija ar
skelbimais apie
galimybes.
Bendradarbiavim | Aktyviai Megzti kontaktus, Stiprinamas 3 - 4 veiklos, 3 - 4 veiklos, 3 - 4 veiklos, 3—4 pazintiniai vizitai per
as ir | bendradarbiauti | organizuoti rysys su pazintiniai pazintiniai vizitai. | paZintiniai vizitai. | metus arba pagal poreikj ir
atstovavimas | su_jaunimo bei susitikimus su organizacijomis | vizitai. suplanuotas veiklas.
su_jaunimu kitomis , mokyklomis,
dirbanciomis organizacijomis bei | socialiniais
NVO, Vilniaus | sujaunimu pedagogais.
miesto dirbanciais Placiau
mokyklomis, asmenimis, skirtus atskleidziama
jstaigomis ir bendradarbiavimo darbo su
socialiniais galimybéms aptarti, | jaunimu
pedagogais. keistis informacija specifika ir
ir vkdyti bendras galimybés.
veiklas. Pristatoma
Jaunimo
darbuotojo

profesija.




Aktyviai Organizuoti Stiprinamas Iwkdyty bendry | [vykdyty bendry Ivykdyty bendry Bent 1 bendra veikla per
bendradarbiati | susitikimuose su rysys su vietos veikly skaicius: veikly skaicius: 1. | veikly skaicius: 1. | metus arba pagal poreikj ir
su Antakalnieciy | Antakalnieciy bendruomene. 1. suplanuotas veiklas.
bendruomene ir | bendruomene,
Antakalnio skirtuose aptarti
seniunija. bendroms veikloms.

Igyvendinti bendras

veiklas.

Keistis informacija.
Aktyviai Megzti kontaktus ir | Uzmezgamas 7 tarpZinybiniai | 7 tarpzZinybiniai 7 tarpZinybiniai 7 tarpZinybiniai susitikimai
bendradarbiauti | organizuoti bendradarbiavi | susitikimai su susitikimai su susitikimai su per metus arba pagal
su_jaunimo bei susitikimus, skirtus | mas, istaigomis ir staigomis ir istaigomis ir poreikj ir suplanuotas
su_jaunimu bendradarbiavimo | stiprinamas organizacijomis | organizacijomis organizacijomis veiklas.
dirbanciomis galimybéms aptarti. | rysys su pristatant AJC pristatant AJC bei | pristatant AJC bei
organizacijomis, organizacijomis | bei projekto projekto projekto
Svietimo , dalijamasi ,,Jungtys ., Jungtys ,,Jungtys
istaigomis, patirtimi, veiklas. veiklas. veiklas.
valstybinémis periodiskai
socialinémis kontaktuojama
jstaigomis. su darbuotojais,

taip uztikrinant
kokybisky
paslaugy
Jjauniems
Zmonéms
teikimg.




Aktyviai Dalintis informacija | Pleciasi darbo | Minéty Minéty Minéty Pagal poreikj ir
bendradarbiauti | apie galimybe su_jaunimu organizacijy organizacijy organizacijy suplanuotas veiklas
su V] Svietimo | dalyvauti AJC veikly jvairové. | Zmoniy, Zmoniy, Zmoniy,
ir kultiiros veiklose. Dalinamasi savanoriskais savanoriskais savanoriskais
centru patirtimi. pagrindais pagrindais pagrindais
,,Jaunimas Kontaktuoti dél Teikiamos dirbusiy AJC dirbusiy AJC dirbusiy AJC
vaikams “ ir veiklos pobudzio, kokybiskos (vedusiy jvairias | (vedusiy jvairias (vedusiy jvairias
labdaros fondu | veiklos laiko. neformaliojo veiklas, veiklas, mokymus | veiklas, mokymus
,, Vienybé “, nes ugdymo mokymus ir t.t.), | ir t.t.), skaicius. ir t.t.), skaicius.
tai stiprina Igyvendinti paslaugos skaicius. Ivykdyti bendri Ivykdyti bendri
centro numatytas veiklas. vaikams ir Ivykdyti bendri projektai ir projektai ir
Zmogiskuosius Jjaunimui. projektai ir veiklos. veiklos.
isteklius ir veiklos. 15 Zmoniy, 15 Zmoniy,
padeda pasiekti 15 Zmoniy, 2 bendri 2 bendri
AJC tikslus. 2 bendri projektai. projektai.
projektai.
Priklausyti bei Bendradarbiauti su | Bendradarbiauj | Susitikimy su Susitikimy su Susitikimy su Ne maziau 2 susitikimai su
aktyviai kitais centrais ir a su kitais kitais centrais ir | kitais centrais ir kitais centrais ir kitais Lietuvos AJC.
dalyvauti erdvémis dél atviraisiais erdvémis erdvémis skaicius: | erdvémis skaicius: | Dalyvavimas bent 3-juose
Lietuvos susitikimy temy, Jjaunimo skaicius: 2. 2. 2. LAJCA susitikimuose
atviryjy jaunimo | laiko ir vietos. centrais ir sutartu laiku.
centry erdvémis,
asociacijos Rengti susitikimus, | dalinasi
(toliau - skirtus dalintis informacija,
LAJCA) patirtimi. idéjomis,
veikloje. patirtimi. .
Aktyviai Aktyviai jsitraukti j
bendradarbiauti | LAJCA veiklg.
su kitais
atviraisiais
Jjaunimo

centrais ir
erdvéemis.




Vykdyti
tarptauting
bendradarbiavi
mq.

Rengti paraiskas ir
siysti mandatus
biisimiems
partneriams.

Megzti ir palaikyti
kontaktus su kity
Saliy jaunimo
organizacijomis.

Atrinkti dalyvius §
tarptautinius
projektus, sudaryti
komandas, juos
paruosti
dalyvavimui.

Dalijimasis
patirtimi su
uzsienio
partneriais
tobulins ir
stiprins paties
Centro veiklg,
kels jaunimo
darbuotojy
kvalifikacijq,
plés veiklos
galimybes
Jaunuoliams.

1-2 projekty
partneriai, 3-5
AJC dalyviai
projektuose.

AJC veiklos
pristatymai
tarptautinéms
grupéms: 1-2.

1-2 projekty
partneriai,

3-5 AJC dalyviai
projektuose.

AJC veiklos
pristatymai
tarptautinems
grupéms. 1-2.

1-2 projekty
partneriai,

3-5 AJC dalyviai
projektuose.

AJC veiklos
pristatymai
tarptautinéms
grupéms: 1-2.

Dalyvavimas 1-2 partneriy
projektuose su 3—5 AJC
dalyviais per metus arba
pagal poreikj ir
suplanuotas veiklas.

1-2 AJC veiklos pristatymai
tarptautinéms grupems per
metus arba pagal poreikj.




III. Veiklos rodikliai

Eil. . R Veiklos rodikliy reik§més mety pabaigoje
Nr. Veiklos rodiklis I metai II metai IIT metai
l. Bendras lankytojy skaicius 5000 5100 5200
2. Unikaliy lankytojy skai¢ius 1300 1350 1400
3. I8 unikaliy lankytojy skai¢iaus, maziau galimybiy turincio jaunimo skaicius 250 250 250
4 Individualiy konsultacijy skaicius 900 (i jy 700 900 (i jy 700 300 (13]1%‘100' e ik
Jungciy“ projekte) Jungciy“ projekte) »JungCly proje te 1k
” ” 2028 m. vasario 28 d.)
Unikaliy lankytojy skaicius pagal amziy (amziaus grupes) ir (ar) lytj Iki 14 m. - 30 Iki 14 m. - 30 Iki 14 m. - 40
5. 14- 18 m. - 700 14- 18 m. - 715 14- 18 m. - 735
19-24 m. - 330 19-24 m. - 350 19-24 m. - 365
25-29 m. - 240 25-29 m. - 255 25-29 m. - 260
6. Susitikimy su jauny Zmoniy tévais, ripintojais, globéjais, kitais atstovais skaicius 5.7 57 5.7
7. Jaunimo inicijuoty ir (ar) suorganizuoty veikly skaicius 50 60 70
8. Organizacijos vykdomy vieSinimo veikly, skirty lankytojams pritraukti, skaicius 15 15 15
9. Igyvendinty projekty, i kuriuos buvo jtrauktas jaunimas, skaicius; 12 12 12
Numatomy gauti ir (ar) gauty 1ésy veikloms vykdyti suma ir Saltiniai; Teikiama paraiska Teikiama paraiska Teikiama paraiska
10. Jaunimo reikaly Jaunimo reikaly Jaunimo reikaly
agentiirai. PraSoma agentiirai. PraSoma agentiirai. PraSoma
suma - 22 500 Eur. suma - 22 500 Eur. suma - 22 500 Eur.
Padedant atvirajam jaunimo centrui arba atvirajai jaunimo erdvei jdarbinty jauny 5 (,,Jungc¢iy® projekte
11. y . oy o )
zmoniy skaicius. 15 15 iki 2028 m. vasario 28
d.)

Tvirtinama atviro jaunimo centro
vadovo (-és): 01-
Direktoré Ausra Lasauskaité

Data: | 2026

Suderinta su Jaunimo reikaly
koordinatoriumi:

Data:

Papildomi komentarai:
(jei yra)

Papildomi komentarai:
(jei yra)
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